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PROYECTO DE LEY

621/000149 Del Estatuto Marco del personal estatutario delos servicios de salud.

ENMIENDAS

621/000149
PRESIDENCIA DEL SENADO

En cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 191 del
Reglamento del Senado, se ordenalapublicacién en el Bo-
LETIN OriciAL DE LAs CorTes GENERALES de las enmiendas
presentadas al Proyecto de Ley del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud.

Palacio del Senado, 9 de octubre de 2003.—P. D., Ma-
nuel Cavero Gomez, Letrado Mayor del Senado.

Los Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafiizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en
d articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan 22
enmiendas a Proyecto de Ley del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud.

Palacio del Senado, 30 de septiembre de 2003.—José
Cabrero Palomaresy Eduardo Cuenca Cafiizares.

ENMIENDA NUM. 1
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Cafizares
(GPMX)

Los Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafiizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en

¢l articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmienda a articulo 3.

ENMIENDA
De sustitucion.
Articulo 3.  Sustituir «Estatutos» por «Estatuto.
JUSTIFICACION

Las Comunidades Autonomas en coherencia con la pre-
sente Ley deberan desarrollar un Estatuto para todo su per-
sonal y lademas normativa aplicable, € uso del plural pue-
de propiciar la dispersion de normas en cada Comunidad
Auténoma no consiguiendo €l objetivo de simplificacion y
articulacion coherente que pretende la presente norma bési-
ca, en cuaquier caso para toda la regulacion especifica las
Comunidades Auténomas cuentan con la capacidad norma-
tivay reglamentariade desarrollo; parece més coherente que
el Estatuto Bésico se desarrolle en un Estatuto en cada Co-
munidad y de ahi se derive @ resto de normativa.

ENMIENDA NUM. 2
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Cafizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafiizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en
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¢ articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmienda al articulo 9.3.

ENMIENDA
De supresion.

Articulo 9. Suprimir al final del apartado 3: «asi
como cuando se supriman las funciones o desaparezcan las
necesidades que en su dialo motivarons.

JUSTIFICACION

Se trata de incluir una arbitrariedad sin contenido en €l
cese de la contratacion temporal, € nombramiento tempo-
ral debe contener la causa de la contratacion y su duracion
y condiciones del cese.

ENMIENDA NUM. 3
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Cainiizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafiizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en
¢ articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmiendaal articulo 17, apartado k).

ENMIENDA
De adicion.

Articulo 17. Anfadir en € apartado k) tras «discrimi-
naciony», «directa o indirecta», y tras «sexo», «y orienta
cion sexual» y tras «opinidny», «por razén de discapacidad
siempre que concurran las condiciones de aptitud para de-
sempefiar |as funciones del nombramiento de que setrate».

JUSTIFICACION

El peso especifico que tiene paralas personasy sus re-
laciones personales y laborales la orientacién sexual y la
discapacidad exigen que se especifiquen como causas po-
sibles de discriminacion en el puesto de trabajo, ademas de
otras causas genéricas de carécter personal o social. El di-
ferenciar la discriminacion directa de la indirecta por co-
herencia con la normativa europea aplicable, entre otras
las Directiva Comunitaria 2002/73 y 2000/78.

ENMIENDA NUM. 4
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Caiiizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafiizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en

¢l articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmienda al articulo 31.7.

ENMIENDA
De supresion.

Articulo 31.  Suprimir del punto 7: «Durante dicho pe-
riodo, que no serd aplicable a las categorias 0 grupos pro-
fesionales para los que se exija titulo académico o profe-
sional especifico, los interesados ostentaran la condicion
de aspirantes en préacticas.»

JUSTIFICACION

Lafiguradel aspirante en préacticas es inexistente hasta
el momento en e sector sanitario publico, su creacion es
innecesaria. No es aceptable que con estos requisitos pre-
vios de haber superado un proceso selectivo 'y el estableci-
miento de periodos de pruebas se pueda someter alos pro-
fesionales a situaciones administrativas que quedan ex-
cluidas delos derechos laborales y retributivos contempla-
dos para el resto del personal.

ENMIENDA NUM. 5
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Cafiizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en
¢ articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmiendaal articulo 38.

ENMIENDA
De adicion.

Articulo 38. Afiadir, tras «... Comisién de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud...» y antes de
«... establecerd...»:

..., previo informe del Foro Marco para el didogo so-
cia, ..»

JUSTIFICACION

En un aspecto tan sustancial como el que garantiza la
provision de puestos de trabajo y permite la movilidad
del personal por todo el SNS, parece imprescindible la
participacién del 6rgano donde esta representado €l per-
sonal. Por otro lado, este aspecto ya queda recogido, con
la participacién del Foro Marco, enlaley 16/2003, de 28
de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de
Salud.
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ENMIENDA NUM. 6
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Canizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafiizares, IU (Mixto), al amparo delo previsto en
el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmienda al articulo 39.

ENMIENDA
De adicion.

Articulo 39. Afadir un nuevo apartado 4, del si-
guiente tenor:

«4. Las comisiones de servicio tendran una duracion
maxima de un afio prorrogable por otro afio mas, excepto
las previstas en el nimero 2 anterior que supongan €l de-
sempefio de funciones en misiones o programas de coope-
racion internacional, cuya duracion no podrd, con caracter
general, superar 10s sei's meses.»

JUSTIFICACION

Esta figura, se establece con carécter general paralos
funcionarios plblicos para situaciones de necesidad. Asi lo
establece también el propio apartado 1 de este articulo.
Estas situaciones deben ser corregidas en cuanto sea posi-
ble, no siendo adecuado que la L ey propicie que una situa-
cion de necesidad se prolongue mas alla de un tiempo pru-
dencial. Con €l nuevo apartado propuesto se limita en el
tiempo, permitiendo una solucion.

ENMIENDA NUM. 7
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Caniizares
(GPMX)

Los Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en
¢ articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmiendaal articulo 40.

ENMIENDA

De sustitucién.

Sustituir €l texto por otro del siguiente tenor:

«Articulo 40. Criterios generales de carrera profe-
sional.

1. Las Comunidades Auténomas, previa negociacion
en las Mesas correspondientes, estableceran, parael perso-
nal estatutario de sus Servicios de Salud, mecanismos de

carrera profesiona de formatal que se posibilite €l dere-
cho ala promocién de este personal conjuntamente con la
mejor gestion de las Instituciones Sanitarias.

2. Lacarrera profesional consiste en el reconoci-
miento, de forma individualizada, del desarrollo profesio-
nal alcanzado en cuanto a conocimientos, experiencia en
las tareas asistenciales, investigacion y cumplimiento de
los objetivos asistenciales e investigadores de |a organi za-
Cion en la que prestan sus servicios.

3. Sin perjuicio de las facultades y funciones paralas
gue habilite e correspondiente titulo oficial, el reconoci-
miento del desarrollo profesional en que consiste lacarrera
sera publico y con atribucion expresa del grado de desa-
rrollo alcanzado por cada profesional en el gercicio del
conjunto de funciones que le son propias.

4. Podran acceder voluntariamente ala carrera profe-
sional los profesionales que estén establecidos o presten
sus servicios dentro del territorio nacional

5. LaComisién de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud, previo acuerdo en el Foro Marco para
el didlogo social, establecera los principios y criterios ge-
nerales de homologacion de los sistemas de carrera profe-
sional de los diferentes Servicios de Salud, afin de garan-
tizar e reconocimiento mutuo de los grados de la carrera,
sus efectos profesionales y la libre circulacién de dichos
profesionales en el conjunto del Sistema Nacional de
Salud.»

JUSTIFICACION

La necesaria cohesion del Sistemay la posibilidad de
homol ogacién entre | as establ ecidas en | os distintos Servi-
cios de Salud, requiere unaregulacion més detalladaen la
norma basica que supone este Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 8
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Cafiizares
(GPMX)

Los Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafiizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en
€l articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmiendaal articulo 40 bis.

ENMIENDA

De adicion.

Afiadir un nuevo articulo con la siguiente redaccién:

«Articulo 40 bis. Desarrolloy carreraprofesional.

1. Las Administraciones Sanitarias regularan, para
sus propios Centros y Establecimientos, €l reconocimiento

del desarrollo profesional y lacarrerade los profesionales,
dentro de los siguientes principios generales.
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a) Lacarrera profesional se articulara en cuatro gra-
dos paralos profesional es sanitarios de nivel Facultativoy
en tres paralos de nivel Diplomado.

Las Administraciones Sanitarias, no obstante, podran
establecer un grado inicial, previo alos anteriormente in-
dicados. La creacion de este grado inicial deberd compor-
tar su homologacion de acuerdo con lo previsto en € ar-
ticulo 40 de esta Ley.

b) Parael accesoa gradoinicial delacarrera, en cada
profesion y/o especialidad, sera requisito imprescindible
hallarse en posesion del correspondiente titulo y superar la
evaluacion gque se determine.

c) Laobtencion del primer grado de la carrera, y €
acceso alos superiores, requerira la evaluacion favorable
de los méritos del interesado, especialmente los relativos
a sus conocimientos, competencias, formacién conti-
nuada acreditada e investigacion. La evaluacién habra de
tener en cuenta también los resultados de la actividad
asistencial del interesado, la calidad de la mismay el
cumplimiento de los indicadores que para su valoracion
se hayan establecido, asi como su implicacion en la ges-
tién clinica.

d) Paraobtener € primer grado delacarrera, serane-
cesario acreditar cinco afos de gjercicio profesional. La
evaluacion paraacceder alos grados superiores podra soli-
citarse transcurridos cinco afios desde la precedente eva-
luacién positiva. En caso de evaluacion negativa, e profe-
sional podra solicitar una nueva evaluacién transcurridos
dos afios desde la misma.

€) Laevauacion sellevaraacabo por un Comité es-
pecifico creado en cada Centro o Institucion. El Comitées-
tara integrado, en su mayoria, por profesionales de la
misma profesion sanitaria del evaluado, y habra de garan-
tizarse la participacion en el mismo de representantes del
Servicio 0 Unidad de pertenencia del profesional eva-
luado, asi como de evaluadores externos designados por
Agencias de Calidad o Sociedades Cientificas de su am-
bito de competencia.

f) Los profesionales tendran derecho a hacer constar
publicamente el grado de desarrollo profesional que en su
carreratengan reconocido.

g) Dentro de cada Servicio de Salud, los criterios ge-
nerales de |la carrera profesional podran adaptarse a las
condiciones y caracteristicas organizativas, sanitarias y
asistenciales de cada uno de sus Centros.»

JUSTIFICACION

En consonancia con la propuesta anterior.

ENMIENDA NUM. 9
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Caiiizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafiizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en

¢l articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmienda al articulo 43.

ENMIENDA
De adicion.

Afadir una nuevaletraf) en el apartado dos, con €l si-
guiente tenor:

«f) Complemento de jornada, destinado a remune-
rar los excesos de jornada, tanto complementaria, como
especial.»

JUSTIFICACION

El hecho de que esta L ey sirva para trasponer la Direc-
tiva Comunitaria 93/104/CE supone una modificacién del
model o dejornadalaboral que exige que se contemplen los
distintos tramos previstos también en materia retributiva.
La nueva ordenacion del tiempo de trabajo es comin para
todo el SNSy por lo tanto el concepto retributivo es im-
prescindible en todas las Comunidades Auténomas.

ENMIENDA NUM. 10
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Cafiizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en
¢ articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmiendaal articulo 43.

ENMIENDA
De adicion.

Afiadir una nueva letra g) en el apartado dos, con €l si-
guiente tenor:

«g) Complemento de exclusividad, destinado a retri-
buir la dedicacién en exclusiva a Sistema Nacional de
Salud.»

JUSTIFICACION

Parece mas adecuado diferenciar laretribucion vincu-
lada a la dedicacion exclusiva, puesto que el comple-
mento especifico retribuye habitualmente otras condicio-
nes particulares de los puestos de trabgjo. Esta diferen-
ciacion permite que no afecte a estos otros aspectos la
prevision recogidaen el articulo 77.2 de este Proyecto de
Ley, mediante la cual se puede renunciar al complemento
especifico.
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ENMIENDA NUM. 11
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Canizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafiizares, IU (Mixto), al amparo delo previsto en
el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmienda al articulo 45.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

En consonancia con laenmiendaal articulo 31.7.

ENMIENDA NUM. 12
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Cafiizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en
€ articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmiendaal articulo 48.

ENMIENDA
De adicion.

Afiadir, en el apartado 1 tras «... Centros Sanitarios, ...»
y antes de «... €l personal...» e siguiente inciso:

«... y conforme alo dispuesto en la disposicion adicio-
nal segundahis...,».

JUSTIFICACION

En consonancia con o previsto en otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 13
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Caifiizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafiizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en
¢ articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmiendaal articulo 49.

ENMIENDA

De modificacién.

Sustituir en el segundo parrafo del apartado 1 «... € li-
mite méximo de ciento cincuenta horas al afio.», por «... €
limite maximo de setentay cinco horas a afio.».

JUSTIFICACION

No tiene sentido establecer agui un limite al exceso de
jornada diferente al establecido parael conjunto delostra-
bajadores en el Estatuto de los Trabajadores, maxime
cuando ya se ha previsto una jornada de hasta cuarenta y
ocho horas para aquellos casos en gque resulte necesario.

ENMIENDA NUM. 14
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Cafiizares
(GPMX)

Los Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafiizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en
¢l articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmiendaal articulo 51.

ENMIENDA
De adicion.
Afadir al final del segundo parrafo del apartado 1 lasi-

guiente frase:

«En este supuesto, se establece un periodo de descanso
de veinticuatro horas ininterrumpidas a continuacion de la
jornada.»

JUSTIFICACION

Esta situacion, de caracter excepcional, debe ir acom-
pafiada de un periodo de descanso suficiente y adecuado.

ENMIENDA NUM. 15
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Cafiizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafiizares, IU (Mixto), al amparo delo previsto en
¢l articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmienda al articulo 52.

ENMIENDA
De modificacion.
En el apartado 1, sustituir desde «... de veinticuatro

horas semanales...», hasta el final, por «... detreintay seis
horas semanal es ininterrumpidas.».
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JUSTIFICACION

Estaeslaregulacion actual, que ademés, esigual alaes-
tablecida en € articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

ENMIENDA NUM. 16
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Caiiizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafiizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en
¢ articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmiendaal articulo 52.

ENMIENDA
De modificacion.

En e apartado 2, a final, sustituir «... dos meses» por
«... catorce dias».

JUSTIFICACION

Esta es la regulacion actual, que ademas, es igual ala
establecida en € articulo 37 del Estatuto de los Trabajado-
res, no existiendo razones para desviarse de estanormage-
neral.

ENMIENDA NUM. 17
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Caifiizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafiizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en
d articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmiendaal articulo 52.

ENMIENDA
De supresion.
Suprimir el apartado 3.
JUSTIFICACION

Laposibilidad de no disfrutar el descanso minimo se-
manal y acumularlo hasta en seis meses, seglin establece
el articulo 54 de este Proyecto de L ey, supone en la préc-
tica, posibilitar largos periodos de trabajo (hasta de 12
semanas), sin un descanso de mayor duracién que 12
horas.

ENMIENDA NUM. 18
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Canizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cariizares, IU (Mixto), al amparo delo previsto en
el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmienda al articulo 58.

ENMIENDA
De supresion.
Se suprime €l punto 1.
JUSTIFICACION

La pausaen € trabgjo tiene en la actuaidad considera-
cion «de facto» de tiempo de trabajo, por 1o que la redac-
¢ion enmendada supondria un recorte de los derechos del
trabajador. De otro lado, la pausa de 30 minutos en € tra-
bajo que se prolongue por espacio superior alas 6 horas,
tiene como objeto permitir la prolongacion de la jornada
mas alla de ese limite en condiciones idéneas para €l desa-
rrollo de sus funciones, de lo que se colige que no es sino
una extension del tiempo de trabajo. Finalmente, €l ar-
ticulo 2 punto 1 de la Directiva Comunitaria 93/104, que
con el presente Proyecto de Ley se pretende trasladar ala
normativa espafiola, determina tres condiciones para con-
siderar € tiempo de trabgjo: «1) periodo durante el cual €
trabajador permanezca en su trabajo; 2) encontrarse adis-
posicién del empresario; 3) en gercicio de su actividad o
de sus funciones.» El articulo 50 del presente Proyecto de
Ley supedita la reaizacion de las pausas regladas al man-
tenimiento de la asistencia con |o que se corrobora que la
pausa de trabajo cumple los tres criterios anteriormente
enunciados.

ENMIENDA NUM. 19
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Cafiizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cariizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en
¢l articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmiendaal articulo 59.

ENMIENDA
De adicion.
Incluir un punto 4 del siguiente tenor:

«4. Lasvacaciones anuales suspendidas como conse-
cuencia de las medidas previstas en este articulo podran
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acumularse con las del afio posterior en laformaen que se
determine en e correspondiente Servicio de Salud.»

JUSTIFICACION

Se pretender ahondar en € caracter garantistaque, en €l
aspecto de las vacaciones anuales, tiene la legislacion eu-
ropea que se pretende trasladar, en el sentido de considerar
este descanso como irrenunciable y no compensabl e finan-
cieramente.

ENMIENDA NUM. 20
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Caiiizares
(GPMX)

Los Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en
¢ articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmiendaal articulo 77.2.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del punto 2 del articulo 77
gue tendra la siguiente redaccion:

«2. Enel dmbito de cada Servicio de Salud se estable-
ceran las disposiciones oportunas para posibilitar larenun-
ciaa complemento especifico.»

JUSTIFICACION

La percepcion del complemento especifico no es exclu-
sivade personal facultativo por lo que la posibilidad de re-
nunciadebe extenderse atodo aquel que percibiéndolo pueda
desarrollar otras actividades incompatibles con el mismo.

ENMIENDA NUM. 21
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Caiiizares
(GPMX)

Los Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en
¢ articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente

ENMIENDA

De adicion.

Incluir una nueva Disposicion Adicional con la si-
guiente redaccion:

«Disposicion Adicional Segunda bis.

Lo dispuesto en € articulo 48 de esta Ley Unicamente
seré de aplicacion a aquellas categorias de personal que a
la entrada en vigor de esta Ley tienen prevista la retribu-
ciony vienen realizando una cobertura de la atencion con-
tinuada mediante la realizacion de guardias u otro sistema
analogo que supone garantizar la atencion continuada
fuerade lajornada establecida.

A estos efectos, |os Servicios de Salud, previa negocia-
cion en las Mesas Sectoriales correspondientes, identifica
ran las categorias, centros y unidades a los cuales serd de
aplicacion el citado articulo 54.»

JUSTIFICACION

La trasposicién de la Directiva 94/103 debe suponer
una reduccion de las jornadas de aquellos profesionales
gue vienen realizando jornadas practicamente sin limite,
en consonancia con €l carécter de garantia de la salud la-
boral de la propia directiva; pero en ninglin caso debe su-
poner incrementos de jornada para el resto de personal,
puesto que esto supondria exactamente lo contrario alo
pretendido por la norma comunitaria.

Por otro lado, resultalégico que los posibles problemas
de aplicacion se solventen mediante negociacion en las
Mesas Sectoriales de cada Servicio de Salud.

ENMIENDA NUM. 22
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Cafiizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafiizares, IU (Mixto), al amparo delo previsto en
¢l articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmienda a la Disposicion Derogatoria Unica.2.

ENMIENDA
De sustitucion.

Sustituir el punto 2 por otro que tendra la siguiente re-
daccion:

«@) Laentradaenvigor deestal ey nosupondralade-
rogacion o modificacion de los Convenios Colectivos,
Pactos 0 Acuerdos que se encuentren vigentes en aguellos
aspectos que supongan condiciones mas beneficiosas alo
expresamente establecido en esta norma.»

JUSTIFICACION

La Directivatiene una condicion de establecimiento de
normas minimas que contemplala posibilidad de que el or-
denamiento juridico nacional mejore las condiciones de
trabajo que en ella se norman. Por otro lado, a derogacion
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de Convenios Colectivos, Pactos o Acuerdos actualmente
vigentes supondria la generacion de espacios de vacio le-
gislativo en tanto en cuanto no se acordaran otros. Ante esa
doble condicién de superabilidad de la normativa 'y vacio
legislativo en caso de derogacién se hace absolutamente
necesario el mantenimiento de laactual normativa en tanto
no se vea derogada por acuerdos en las materias concretas
dereferencia.

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cariizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en
¢ articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan cinco
enmiendas a Proyecto de Ley del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud.

Palacio del Senado, 2 de octubre de 2003.—José Ca-
brero Palomaresy Eduardo Cuenca Cafiizares.

ENMIENDA NUM. 23
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Caifiizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafiizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en
d articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmiendaal articulo 15, apartado 1.

ENMIENDA
De sustitucion.
Articulo 15.

Sustituir en el apartado 1, al final, «... mediante la
norma gue en cada caso proceda» por «... previa negocia-
¢ion en la Mesa correspondiente.

JUSTIFICACION

Se pretende volver alaenmiendaalaredaccién original
del Proyecto de Ley. Lacreaciony supresion de categorias
€s una cuestion que afecta directamente a las capacidades
gue debe tener la representacion de los trabajadores. Por
otro lado, la categoria se muestra como elemento funda-
mental para garantizar la libre circulacion en €l sistema.
Parece l6gica la participacion de las Mesas sectoriales en
Su creacion y supresion.

ENMIENDA NUM. 24
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Caiiizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafiizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en

¢l articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmienda al articulo 31.

ENMIENDA
De adicion.
Articulo 31.8.

Afiadir tras «Sus miembros deberan ostentar la condi-
cion de funcionario de carrera o estatutario fijo de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los Servicios de salud, o de
personal laboral...», el adjetivo «fijo», continuando el resto
delafraseigua.

JUSTIFICACION

De caracter técnico. En caso de no ser aceptada nuestra
enmienda anterior, no parece |6gico que se exija para par-
ticipar en los érganos de seleccion una vinculacion defini-
tivaapersonal estatutario y alos funcionarios, mientras se
permite que cualquier contratado eventual de un centro
vinculado pueda asumir esta funcion.

ENMIENDA NUM. 25
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Cafiizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en
¢ articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmiendaal articulo 51.

ENMIENDA
De modificacion.
Articulo 51.1.

En el segundo parrafo de este apartado debe quedar
como sigue:

«No obstante, mediante la programacién funcional de
los Centros se podran establecer jornadas de hasta veinti-
cuatro horas para determinados servicios...» (resto igua).

JUSTIFICACION

Al hacer referencia ajornadas ordinarias se podria enten-
der que Uinicamente se pueden redlizar jornadas de veinticua-
tro horas en jornada ordinaria, cuando en realidad esta cir-
cunstancia se puede dar componiendo €l correspondiente
turno detrabgjo, tanto con jornada ordinaria, como con com-
plementaria. Ademés, la referencia que hace este mismo pa-
rrafo alos descansos, podriaentenderse referenciadaexclusi-
vamente alas jornadas ordinarias, cuando lo que en realidad
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se pretende es garantizar unos minimos de descanso cuando
setrabaje durante veinticuatro horas continuadas.

ENMIENDA NUM. 26
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Cafiizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cariizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en
¢l articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmienda ala Nueva Disposicion Adicional.

ENMIENDA
De adicion.

Incluir unanuevadisposicion adicional con lasiguiente
redaccion:

«Disposicion Adicional Séptimabis.

El personal para el cual se expidan nombramientos a
tiempo parcial, a que se refiere el articulo 60 de esta Ley,
seré considerado a los efectos de cotizacion como asimi-
lado a tiempo completo, siéndoles de aplicacion lo pre-
visto en la Disposicién Adicional Séptima del Real De-
creto Legidativo 1/1994, de 20 junio, por €l que se aprueba
el texto refundido de laLey General de Seguridad Social y
en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre.»

JUSTIFICACION

De carécter técnico. La Ley General de Seguridad So-
cia asimilael trabajo atiempo parcial alos efectos de co-
tizacion y, consecuentemente, de derechos derivados de
ella. Paraello establece un sistema de coeficientes que per-
mite equiparar los célculos realizados para el derecho a
prestaciones. Sin la referencia propuesta, puede conside-
rarse que €l personal estatutario, a tener una vinculacion
mediante nombramiento, no se ve afectado por estanorma.
Con esta enmienda intenta subsanarse esta deficiencia.

ENMIENDA NUM. 27
De don José Cabrero Palomaresy
don Eduardo Cuenca Caifiizares
(GPMX)

L os Senadores José Cabrero Palomares y Eduardo
Cuenca Cafiizares, U (Mixto), al amparo delo previsto en
¢ articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan lasi-
guiente enmienda a la Disposicion Adicional Undécima.

ENMIENDA

De modificacién.

Afiadir un nuevo apartado 2 en la Disposicion Adicio-
nal Undécima, pasando el texto actual a ser el apartado 1.

«2. Asi mismo, seran también de aplicacion al perso-
nal sanitario de Sanidad Maritima de dicho Instituto en
todo aquello que no se oponga a su hormativa especifica.

Este personal se entendera incluido en la prevision
establecida en la disposicién adicional quinta de esta
Ley alos efectos de su integracion como personal esta-
tutario.»

JUSTIFICACION

El personal sanitario de la Sanidad Maritima presta
sus servicios en los buques del Instituto Social de laMa-
rina. Hasta ahoratienen unavincul acion de caracter labo-
ral, aunque su trabajo respecto al colectivo maritimo se
corresponde, en alta mar y en los puertos, con el reali-
zado por €l personal estatutario dependiente de este I nsti-
tuto. Con esta enmienda se pretende homogeneizar €l ré-
gimen juridico de este colectivo con quienes son sus afi-
nes de hecho y permitir, en un futuro su integracién como
personal estatutario.

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en el Reglamento del Se-
nado, formula 39 enmiendas a Proyecto de Ley del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud.

Palacio del Senado, 2 de octubre de 2003.—Anxo M a-
nuel Quintana Gonzalez.

ENMIENDA NUM. 28
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), a amparo delo previsto en €l articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 10.1.

ENMIENDA

De adicion.

Afiadir al final del precepto «que se le asignen por €l
Consgjo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud o
por el Ministerio de Sanidad».

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.
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ENMIENDA NUM. 29
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzéalez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), a amparo delo previsto en e articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 10.2.

ENMIENDA
De modificacion.
Texto que se propone:

«El Consegjo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud, como principal instrumento de configuracion del
Sistema Nacional de Salud, conocerd, debatiray emitira
informes vinculantes sobre |os criterios para la coordina-
cion de la politica de recursos humanos del Sistema Na-
cional de Salud.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 30
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzélez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 11.1.

ENMIENDA
De adicion.
Afiadir a final del precepto «... y en especia tratar dela
equivalencia entre categorias y |la homologacion entre ni-
veles de carrera profesional ».

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 31
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzélez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), a amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 12.3, nuevoinciso final del parrafo segundo.

ENMIENDA
De adicion.
Texto que se propone:;

«... Se precise, previaresolucion motivaday con las ga-
rantias que en cada caso se dispongan.»

JUSTIFICACION

Evitar lamas absoluta discrecionalidad en la gestion de
los recursos humanos de los servicios de salud, en perjui-
cio de sus derechos laborales.

ENMIENDA NUM. 32
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzélez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 17.1.h).

ENMIENDA

De adicion.

Afadir al final del precepto «... asumiendo éstas la
responsabilidad civil derivada de |os actos realizados
por los profesionales sanitarios en gjercicio de sus fun-
ciones».

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 33
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzélez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-

glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 19.9).

ENMIENDA
De modificacion.
Texto que se propone:
«Cumplir €l régimen de horarios y jornada para garan-

tizar la atencidn continuada o de urgencias de las Institu-
ciones, Centrosy Servicios.»
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JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 34
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 19.n).

ENMIENDA

De modificacién.

Texto que se propone:

«Cumplir el régimen sobre incompatibilidades y, en
particular, no realizar en centros sanitarios privados las
mismas funciones que se realizan en |los servicios sanita-
rios publicos.»

JUSTIFICACION

Evitar la pluriactividad de muchos profesionales del
sector publico de salud en el sector privado como paso ne-
cesario para fortalecer la calidad y prestigio de los servi-
cios publicos sanitarios.

ENMIENDA NUM. 35
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 29.2.

ENMIENDA
De supresion.
Supresion de «... y de movilidad...».
JUSTIFICACION
El sistema de movilidad es excepciona para la provi-

sién de plazas, por lo que deben mantenerse Unicamente
|os restantes sistemas previstos en este articulo.

ENMIENDA NUM. 36
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en e articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 31.6°.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

Evitar la aplicacion de procesos extraordinarios y ex-
cepcionales parala provision de plazas de personal de los
servicios de salud, queflexibilizan los requisitosy pruebas
para acceder a esos puestos de trabgjo.

ENMIENDA NUM. 37
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzéalez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 35.3°.

ENMIENDA
De modificacion.
Texto que se propone:

«El gercicio de funciones de promoci6n interna tempo-
ral supondra la consolidacion de los derechos retributivos
y dela categoria correspondiente a puesto de trabajo efec-
tivamente desempefiado cuando esta situacién se prolon-
gue a menos durante dos afios con caracter continuado.»

JUSTIFICACION

Reconocer el régimen retributivo correspondiente a
guien desempefia funciones temporal es durante un prolon-
gado periodo temporal.

ENMIENDA NUM. 38
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzélez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), a amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 36.

— 49 —



BOCG, SeNaADO, SERIE 11

14 pE ocTUBRE DE 2003

Nuwm. 149

ENMIENDA

De modificacion.

Texto que se propone:;

«El personal estatutario, previa resolucién motivada y
previo acuerdo de la correspondiente mesa sectorial...»
(sigueigual).

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 39
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzélez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en €l articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar -
ticulo 40.3.

ENMIENDA

De modificacion.

Texto que se propone:

«La Comisién propondra...» (sigueigual).

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 40
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzélez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 42.1.c).

ENMIENDA
De modificacion.
Texto que se propone:
«Las pagas extraordinarias serdn de dos al afio y se de-
vengaran 1os meses de junio y diciembre. El importe de

cada una de ellas seraigual al de las retribuciones efecti-
vamente percibidas € mes de referencia.»

JUSTIFICACION

Se pretende incluir todas las retribuciones béasicas del
personal estatutario dentro de las pagas extraordinarias.

ENMIENDA NUM. 41
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), a amparo delo previsto en e articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 46.2.f), inciso ultimo.

ENMIENDA

De modificacién.

Texto que se propone:

«... Enausenciadetal definicién, se considerara periodo
nocturno el comprendido entre las veintidos horas y las
ocho horas ddl diasiguiente.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 42
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), a amparo delo previsto en e articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 46.2.1).

ENMIENDA

De adicion.

Anadir a final del precepto «... previanegociacion enla
mesa sectorial correspondiente».

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 43
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzélez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), a amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 47.1.



BOCG, SENADO, SERIE 11

14 pE ocTUBRE DE 2003

Nuwm. 149

ENMIENDA

De modificacion.

Texto que se propone:

«Lajornadaordinariadetrabajo en los centros sanitarios
se determinard en las normas, pactos o acuerdos, seglin en
cada caso resulte procedente y, en su defecto, serala esta-
blecida con carécter general en lalegislacién laboral .»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 44
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzéalez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 47.2.

ENMIENDA

De modificacion.

Texto que se propone:

«A través de la programacion funcional del correspon-
diente centro se podra establecer la distribucién irregular
delajornadaalolargo del afio, previo acuerdo con lamesa
sectorial correspondiente.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 45
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzéalez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), a amparo delo previsto en e articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 48.

ENMIENDA

De modificacién.

Texto que se propone:

«1°. Cuando se haya establecido en la correspon-
diente programacion funcional paralaatencion continuada

odeguardiasy siempre que no sea posible, por razones ob-
jetivas, el establecimiento de turnos, €l persona de deter-
minadas categorias o unidades debera desarrollar una jor-
nada complementaria hasta un maximo, en computo se-
mestral, de 48 horas.

2°. A los efectos del cdculo de la duracion méxima
delajornadacomplementaria, se considerarael 50% delos
periodos de localizacion, salvo que el interesado sea re-
querido paralaprestacion de un trabajo o servicio efectivo,
€en cuyo caso se computara a 100%.

3°. Estajornada complementariatendrala considera-
cion de las horas extraordinarias, exclusivamente a efectos
retributivos.»

JUSTIFICACION

Adecuar la regulacion del descanso semanal alo pre-
visto en las Directivas europeas 93/104 y 2000/34.

ENMIENDA NUM. 46
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzélez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), a amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 49.1, parrafo primero.

ENMIENDA
De supresion.
Supresién de «... y lajornada complementaria.
JUSTIFICACION
La regulacién del proyecto no diferencia entre jornada
ordinariay complementaria, pues ésta se configura, con

caréacter general, como obligatoria, cuando su caracter
debe ser voluntario, salvo circunstancias excepcionales.

ENMIENDA NUM. 47
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzélez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), a amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 49.3.a), inciso final.

ENMIENDA

De supresion.

Desde «sin que pueda...» hasta «... dedicacion».
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JUSTIFICACION

El inciso que se pretende suprimir supone una auténtica
discriminacién que contradice lo dispuesto con anteriori-
dad en este apartado.

ENMIENDA NUM. 48
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzélez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), a amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 50.

ENMIENDA
De modificacion.
Texto que se propone:;

«Siempre que laduracion de unajornada excedade 6 h.
continuadas, debera establecerse un periodo de descanso
durante la misma de duracion no inferior a 15 minutos y
guetendra, en todo caso, laconsideracion detiempo detra-
bajo efectivo.»

JUSTIFICACION

De conformidad con lo previsto en las Directivas euro-
peas 93/104 y 2000/34.

ENMIENDA NUM. 49
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzélez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), a amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 51.1, parrafo 2°.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION
Las excepciones a la regulacion del tiempo de trabajo

empeoran considerablemente las condiciones de trabajo
del personal estatutario.

ENMIENDA NUM. 50
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzéalez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), a amparo delo previsto en e articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 51.3° y 4°.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 51
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 52.2°.

ENMIENDA

De modificacion.

Texto que se propone:

«El periodo de referenciaparael cdlculo del periodo de
descanso establecido en el nimero anterior sera el estable-
cido mediante pacto o acuerdo con |los representantes del
personal y, en su defecto, de catorce dias.»

JUSTIFICACION

Garantizar unas condiciones dignas para el descanso
semanal del personal estatutario, conforme a la normativa
comunitaria.

ENMIENDA NUM. 52
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzélez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 54.2°.

ENMIENDA

De adicion.
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Afiadir a final del precepto «... sin tener en cuentalas
jornadas libres por vacaciones, bajas laborales, permisos o
dias de libre disposicidn».

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 53
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), a amparo delo previsto en e articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 55, péarrafo 2°.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION
De nuevo se acude a la excepcionalidad para rebajar

considerablemente las condiciones de trabajo del persona
estatutario de los servicios de salud.

ENMIENDA NUM. 54
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzéalez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 58.2.

ENMIENDA

De modificacion.

Texto que se propone:

«Los periodos de descanso diario y semanal aque sere-
fieren los articulos 51 y 52 de esta Ley no tendran la con-
sideracion...» (sigueigual).

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas precedentes.

ENMIENDA NUM. 55
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en e articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 59.2.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

Ante las previsibles dificultades que puedan surgir en €l
funcionamiento de determinados centros, se apuesta por
flexibilizar la gestion del personal sanitario empeorando
sus condiciones de trabajo en vez de potenciar un aumento
delasplantillas.

ENMIENDA NUM. 56
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzéalez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 65.1.

ENMIENDA

De modificacion.

Texto que se propone:

«Pasarén a la situacién de servicios bajo otro régimen
juridico quienes acepten voluntariamente...» (sigue igual).

JUSTIFICACION

Mejoraen laredaccion.

ENMIENDA NUM. 57
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzéalez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 67.1.a), parrafo segundo.

ENMIENDA

De modificacion.
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Texto que se propone:

«Paraobtener el pase aesta situacion sera preciso haber
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Adminis-
traciones PUblicas durante dos afios en régimen de dedica-
cion exclusiva o cinco en los demas casos.»

JUSTIFICACION

Establecer un régimen de acceso alaexcedenciapor in-
terés particular andlogo al regulado en lalegislacién gene-
ral paralos funcionarios publicos.

ENMIENDA NUM. 58
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzélez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 67.2.

ENMIENDA

De modificacion.

Sustituir «dos afios» por «un afio».

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 59
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 72.2.c).

ENMIENDA
De supresion.
Suprimir «... a Centro o alalnstitucion...».
JUSTIFICACION

Evitar unatipificacion ambigua de estainfraccion, pues

con la redaccién propuesta incluso se podrian considerar

como un quebranto al centro o alaingtitucion, y por tanto
sancionables, la difusién de datos generales relativos a la

gestion, que en muchos casos puede y debe ser conocida
por la opinidn pablica

ENMIENDA NUM. 60
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), a amparo delo previsto en e articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 72.2. s).

ENMIENDA
De adicion.
Afadir a final del precepto «... salvo que exista autori-
zacion al respecto.

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 61
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzélez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 77.4°.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

Evitar la permanencia en € trabajo més ala de la edad
dejubilacion del personal delos servicios de salud parafo-
mentar €l empleo y laincorporacién dejovenesalos servi-
Cios sanitarios.

ENMIENDA NUM. 62
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzélez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), a amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 80.1, parrafo 1°.

— 54 —
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ENMIENDA
De adicion.

Afiadir al final del precepto «... al sumar a menos la
mayoria absoluta de la correspondiente representacidn sin-
dical».

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 63
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en €l articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 80.2, nuevos apartadosl), Il) y m).

ENMIENDA
De adicion.

«l) El ambito de las unidades electorales de cada ser-
vicio de salud.

II) Lasmateriasy los supuestos en que las Gerencias
o Direcciones en los Centros y la representacién unitaria
delos trabajadores pueden negociar y adoptar acuerdos, en
su caso, con €l valor material y formal de Pacto,

m) Asignar la negociacion de Planes o Programas de
Ordenacién de ambito no superior a un centro de gestion a
|as representaciones existentes en dicho ambito.»

JUSTIFICACION

Ampliar el catdlogo de materias objeto de negociacion.

ENMIENDA NUM. 64
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzéalez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), a amparo delo previsto en e articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicion Transitoria Primera.

ENMIENDA

De supresion.

JUSTIFICACION

Laaplicacion de este régimen transitorio supone retra-
sar laentrada en vigor delo yade por si draconiana regu-

lacion de lajornada y tiempo de trabajo, en 10 afios con
caracter general y hasta el 2007 para los médicos resi-
dentes.

ENMIENDA NUM. 65
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicion Transitoria a.6.1°, apartado d).

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

Evitar una aplicacion restrictiva de las mejoras sociales
previstas en este Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 66
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPM X)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo delo previsto en e articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicion Transitoria.6.2°.

ENMIENDA

De modificacién.

«El limite méximo de ciento cincuenta horas anuales
que se fija en el segundo parrafo del articulo 49.1 de esta
Ley se aplicara de forma progresiva durante los cuatro
afos siguientes...» (sigue igual).

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), a amparo de lo previsto en el Regla-
mento del Senado, formula 10 enmiendas a Proyecto de
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Ley del Estatuto Marco del personal estatutario de los ser-
vicios de salud.

Palacio del Senado, 2 de octubre de 2003.—E| Porta-
voz, Joseba Zubia Atxaer andio.

ENMIENDA NUM. 67
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), a amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
miendaa Preambulo.

ENMIENDA
De adicion.
Se debe afiadir un nuevo parrafo al final del Predmbulo.

«De entre todo ello merece ser destacada la derogacion
del articulo 45 de la Ley General de la Seguridad Social,
gue atribuiaalaJurisdiccidn social lacompetenciaparare-
solver los conflictos planteados entre el personal estatuta-
rioy los Servicios de Salud. De estaforma, lacompetencia
para la resolucién de tales conflictos queda atribuida a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de forma cohe-
rente con ladefinicion, contenidaen el articulo 1 delaLey,
del régimen juridico del personal estatutario como unare-
lacion funcionarial especial .»

JUSTIFICACION

En coherencia con laenmienda presentada alaDisposi-
cion Derogatoria Unica.

ENMIENDA NUM. 68
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), a amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
miendaal articulo 37, apartado 2.

ENMIENDA

De modificacién.

«Articulo 37. Movilidad voluntaria.

2. Losprocedimientos de movilidad voluntariaque se
efectuaran con caracter periddico en cada Servicio de

Salud estaran abiertos a la participacion del personal esta-
tutario fijo...» (resto igual).

JUSTIFICACION

Aungue en €l texto del Proyecto de Ley se sefidla que
este procedimiento de movilidad voluntaria se efectuara
preferentemente cada dos afios, no se puede admitir tal y
como esté redactado, pues estaria hipotecando la politica
de personal de cada Servicio de Salud.

ENMIENDA NUM. 69
Del Grupo Parlamentario de Se-

nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), a amparo de lo previsto en e articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 38. Coordinacion y colaboracion en
las Convocatorias.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

Con lainclusion de este articulo nos encontrariamos li-
mitada la autonomia que las Administraciones Sanitarias
tendrian a la hora de confeccionar y elaborar sus propias
convacatorias de Oferta PUblicade Empleo y de movilidad,
pues la Comision de Recursos Humanos impondria los cri-
terios y principios en orden ala periodicidad de las convo-
catorias.

ENMIENDA NUM. 70
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), a amparo de lo previsto en € articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
miendaal articulo 42, apartados1y 2.

ENMIENDA

De modificacion.

«1. Lasretribuciones basicas son:;
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a) (lgua.)

b) (lgua.)

¢) Laspagas extraordinarias seran de dos al afio, y se
devengaran preferentemente en los meses de junio y di-
ciembre. El importe de cada una de €llas serd, como mi-
nimo, de una mensualidad del sueldo y trienios.

2. Sesuprime en su totalidad.
JUSTIFICACION

Se hasuprimido del parrafo c) lo referente al importe de
las pagas extraordinarias en lo referente a la catorceava
parte del importe anual del complemento de destino, ya
gue este complemento es retribucion complementaria, de-
biéndose regular en € lugar y laforma en la que se deter-
minan estos complementos.

Al mismo tiempo, se suprime el apartado 2, ya que de
ninguna manera puede asumirse que la cuantia de las re-
tribuciones sea una cuestion que deba ser regulada a nivel
estatal por una norma bésica. Las retribuciones del perso-
nal son una cuestion que viene determinada por la planifi-
cacion, la organizacién y la gestién de los Servicios de
Salud y, como tal, competencia de las Comunidades Au-
ténomas.

ENMIENDA NUM. 71
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), a amparo de lo previsto en €l articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 43. Retribuciones complementarias,
apartadosly 2.

ENMIENDA
De modificacion.
«Articulo 43. Retribuciones Complementarias.

1. Laestructura, conceptos, cuantiasy demas caracte-
risticas de las retribuciones complementarias se determi-
narén en e ambito de cada servicio de salud.

2. Suprimir en su totalidad.»

JUSTIFICACION

Esta redaccién es mucho mas acorde al equilibrio com-
petencial en el que cada Comunidad Auténoma, de
acuerdo a sus caracteristicas y peculiaridades, y en €l uso
de sus atribuciones y competencias, determina las caracte-
risticas retributivas de su personal.

ENMIENDA NUM. 72
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), a amparo de lo previsto en € articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 48, apartados 1, 2y 3.

ENMIENDA
De modificacién.
«Articulo 48. Jornada complementaria.

1. Cuando setrate delaprestacion... (sigueigual has-
tad fina del primer parrafo). Se suprime € segundo p&
rrafo.

2. Laduracién maxima conjunta de los tiempos de
trabajo correspondientes a la jornada complementariay a
lajornada ordinaria sera de cuarentay ocho horas semana-
les de trabajo efectivo en cdmputo anual... (resto igual).

3. Suprimir.»

JUSTIFICACION

El segundo parrafo del apartado 1 del articulo, que ha
sido introducido durante latramitacién en el Congreso, po-
ne en cuestion la capacidad organizativa internay de ges-
tién de los centros sanitarios y los Servicios de Salud Au-
tonoémicos a hacer depender de la negociacion en las Me-
sas correspondientes la realizacion de la jornada comple-
mentaria en unidades o servicios que no la estuvieran rea-
lizando con anterioridad ala entrada en vigor de la Ley.

Por otra parte, la redaccion de este segundo parrafo no
es correcta pues podriadar lugar alainterpretacion de que
al personal de nuevo ingreso no le serdde aplicacion lajor-
nada complementaria aunque pertenezca a categorias o
unidades que yala venian realizando con anterioridad.

Con relacion a apartado segundo, la reciente jurispru-
denciatanto del Tribunal Supremo como de los superiores
de Justicia ha establecido que este computo sera de carac-
ter anual, por lo que no tiene mucha l6gica que éste se re-
duzca a seis meses. Y si la propia horma prevé que por
pacto o acuerdo pueda sobrepasarse este limite, considera-
mos mas aconsegjable que el proceso fueraalainversa, es
decir, no fijar tope maximo, dejando al acuerdo entre las
partes la posibilidad de fijar limitaciones en el marco dela
negociacion colectiva.

En coherencia debe suprimirse el apartado 3.

ENMIENDA NUM. 73
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), a amparo de lo previsto en el articulo
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107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 49, apartado 1.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

En lo que respecta al régimen de jornada especial re-
cogida en este articulo 49, no compartimos la redaccion
que se da en el Proyecto en el cual se establece que los
excesos de jornada tendran un limite maximo de 150
horas al afio. Criterio este que, si bien se encuentra mati-
zado en la Disposicion Transitoria Sextaen lacual se es-
tablece su aplicacion progresiva en tal forma que deter-
mine el Gobierno, previo informe de la Comision de Re-
cursos del Sistema Nacional de Salud, puede suponer un
verdadero problema de funcionamiento paralared asis-
tencial.

La redaccion, tal y como esta completada en el Pro-
yecto, puede dar lugar a que se entienda que la jornada
complementaria seria de ciento cincuenta horas, cuando lo
que realmente se quiere decir es que la sumade lajornada
ordinariay lacomplementaria hasta el tipo de las cuarenta
y ocho horas semanales establecidas en €l articulo anterior
se les podria afiadir ese exceso de horas.

El propio informe del Consejo de Estado que acom-
pafia este Proyecto de Ley plantea serias dudas sobre la
oportunidad de incluir este apartado del articulo cuando
en sus consideraciones sobre latransposicion de la Direc-
tiva 93/104/CE afirma que «cuestion distintaeslarelativa
al establecimiento de un méximo de 150 horas al afio de
los excesos sobre la jornada ordinariay complementaria
que hace €l articulo 49.1 del Proyecto y que lacasi totali-
dad de las Comunidades Autonomas han objetado, sefia-
lando que la Directiva no lo impone y que estiman no
existerazdn paraimponer uniformemente en toda Espafia,
yaque limita de manera muy importante | as posibilidades
organizativas que deberian tener los servicios autonémi-
cos de salud.»

ENMIENDA NUM. 74
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), a amparo de lo previsto en €l articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda a la Disposicién Adicional Decimocuarta
(nueva).

ENMIENDA

De adicion.

«Disposicion Adicional Decimocuarta.  Aplicacion de
esta Ley en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

De conformidad con la Disposicion Adicional Primera
de la Constitucion y con €l articulo 10.4 y la Disposicion
Adicional Unicade la Ley Organica 3/1979, de 18 de di-
ciembre, del Estatuto de Autonomia parael Pais Vasco, |os
términos del articulo 149.1.182 de la Constitucion en
cuanto alaaplicacion de esta Ley en la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco se entenderan referidos exclusiva-
mente alos derechosy obligaciones esenciales que afecten
a personal acargo de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud,
asi como a las hormas bésicas sobre movilidad en todo €l
Sistema Nacional de Salud.»

JUSTIFICACION

Con esta Disposicion se trata de atender y conjugar las
realidades politica, juridicay factica que afectan al Servi-
cio de Salud de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Hay que constatar la disponibilidad del ordenamiento
juridico en general como marco apropiado para actualizar
los derechos histéricos que le hubieran podido correspon-
der a Pueblo Vasco como tal en virtud de su historiay que
reconoce, amparay respetala Constitucién Espafiolaatra-
vés de su Disposicion Adicional Primera.

Si en la Constitucién tenemos una cldusula que permite
la actualizacion, en este caso del derecho histérico que
comprendi6 un sistema privativo de Funcién Plblica, enla
Disposicion Adicional Unica del Estatuto de Autonomia
del Pais Vasco esta la clausula que regula el mecanismo de
su actualizacion («... de acuerdo con lo que establezca el
ordenamiento juridico») y en lajurisprudencia del Tribu-
nal Constitucional (Sentencia del Tribuna Constitucional
14/1989, de 21 de diciembre) laconsideracion explicitade
gue lalegislacién bésica del Estado constituye el espacio
adecuado para regular 1os términos de la misma (también
se explicael matiz correspondiente aque €l destinatario de
laactualizacion lo son tanto |as Instituciones Forales de la
Comunidad Auténoma como sus Instituciones Comunes,
entre las que se encuentra indudablemente su Administra-
cion Sanitaria).

Este planteamiento comenzaria a explicar la singula-
ridad del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, que
otorga en esta materia «competencia exclusiva» ala Co-
munidad Auténoma en su articulo 10.4 con laincidencia
de la Competencia del Estado ex articulo 149.1.182dela
Constitucion espafiola, que se propone afecte a los dere-
chosy obligaciones del personal de naturalezaesencial y
alamovilidad en todo el Sistema Nacional de Salud,
como Institucion que vertebra el sector debido alainci-
dencia del articulo 149.1.162 del la Constitucion espa-
fiola.

Lajustificacion practica més expresiva esta en la com-
posicidn completamente distinta que presenta el entra-
mado de agentes sociales en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, patente en su Servicio de Salud, y en €l propio
marco organizativo singular de este dltimo.
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ENMIENDA NUM. 75
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), a amparo de lo previsto en €l articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda a la Disposicion Transitoria Sexta, apartado 2.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

Por 1os mismos motivos esgrimidos ala hora de justifi-
car lamodificacion del articulo 49.1, asimismo no parece
l6gico que una Ley como ésta, que ha de tener contenido
basico paratodos|os Servicios de Salud, haga unareferen-
ciaasu desarrollo mediante reglamentos.

ENMIENDA NUM. 76
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), a amparo de lo previsto en €l articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda ala Disposicion Derogatoria Unica, apartado 1.

ENMIENDA
De adicion.
Se debe afiadir un nuevo apartado ala Disposicion:

«h) El articulo 45 de la Ley General de la Seguridad
Socidl, texto refundido aprobado por Decreto 2065/1974,
de 30 de mayo.»

JUSTIFICACION

En coherencia con ladefinicién contenidaen el articulo
1 de esta L ey, que establece larelacion funcionaria espe-
cia del persona estatutario de los Servicios de Salud, pa-
rece obvio atribuir alajurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativala competencia pararesolver los conflictos plantea-
dos entre €l persona estatutario y los Servicios de Salud,
paralo que es necesario derogar este articulo delaLey Ge-
neral de la Seguridad Social.

Al mismo tiempo, tanto e informe del Consejo de Es-
tado como el del Consejo General del Poder Judicial valo-
ran favorablemente la competencia Contencioso-Admi-
nistrativa de las cuestiones atinentes a una relacion de na
turalezafuncionarial y, por €llo, regidapor el Derecho PU-

blico. siendo en este caso, por lo tanto, su jurisdiccién
«natural».

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formula 23 enmiendas al Pro-
yecto de Ley del Estatuto Marco del persona estatutario
delos servicios de salud.

Palacio del Senado, 2 de octubre de 2003.—El Porta-
voz, Froildn Germéan Rodriguez Diaz.

ENMIENDA NUM. 77
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 3. Normas sobre personal estatutario.

ENMIENDA
De supresion.

Suprimir «los Estatutos y deméas», quedando el si-
guiente texto:

«En el desarrollo de la normativa bésica contenida en
esta Ley, el Estado y las Comunidades Auténomas, en €
ambito de sus respectivas competencias, aprobaran las
normas aplicables...»

JUSTIFICACION

Con la actual redaccion se obliga a las Comunidades
Auténomas a aprobar Estatutos regionales que desarrollen
el Estatuto Marco, lo cual nos parece improcedente en
tanto dicho desarrollo procederia abordarlo mediante nor-
mas |egal es 0 reglamentarias autondmicas sin tal caracteri-
zacién, manteniendo su vigencia—total o parcia— aque-
Ilas normas autonodmicas anteriores a la entrada en vigor
del Estatuto Marco por no oponerse alaregulacion bésica
contenida en el mismo.

El término Estatuto se refiere a un cuerpo legal com-
pleto que habria de contemplar en su integridad todo el
régimen juridico del colectivo. Ello supondria tener que
reproducir anivel autonémico précticamente latotalidad
del texto del Estatuto Marco —puesto que en muchas
materias laregulacion es de tal detalle que no admite de-
sarrollo por parte de las Comunidades Auténomas— con
la adicién de laregulacion autondémica de desarrollo que
habria de abordarse de forma conjunta 'y simultanea a
efectos de su incorporacion a dicho texto, lo que con-
trasta con la previsién contenida en la Disposicion Adi-
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cional Sextadel Proyecto de Ley, que prevé laentradaen
vigor y consecuente desarrollo autonémico de forma
paulatina.

La otra alternativa menos rigurosa seria optar por un
Estatuto Autonémico que tan slo contuviera las materias
gue se desarrollen en dicho &mbito y omitieralos aspectos
ya contenidos en el Estatuto Marco, lo cual obligaria a
proceder a su regulacion simultanea, ya que en caso con-
trario se plantearia la duda de cudles de tales normas de-
bieran tener la consideracion de «estatuto». A su vez €llo
supondriatener que manejar unas normas deslavazadas, |o
cual dificultasu comprension y aplicacién, no tan sélo por
los 6rganos gestores, sino por los tribunales de la Admi-
nistracion de Justicia.

Lo que exige € Estatuto Marco, en tanto norma bésica
y detallista, es la regulacion de determinadas cuestiones
bien por Ley (g., régimen retributivo, infracciones y san-
cionesdisciplinarias), bien por reglamento (gj., selecciony
provision de plazas, procedimiento disciplinario), que se
pueden producir de forma progresiva.

ENMIENDA NUM. 78
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca-
naria (GPCC), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
d articulo 7.b. Personal estatutario de Gestion y Servi-
cios.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone afiadir alos subapartados del punto b) las si-
guientes expresiones:

— Teécnicos Superiores o persona con Bachiller o ti-
tulo equivaente.

— Técnicos o personal con Educacion Secundaria
Obligatoria o titulo equivalente.

JUSTIFICACION

Entendemos que con la clasificacién actual no queda
claro que el personal en posesion del titulo de Bachiller
Superior o con la Educacién Secundaria Obligatoria com-
pleta—no solo algunos afios— quede incluido los aparta-
dos b) o ¢), lo que diferiria con lo previsto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Reformade la
Funcién Pablica, sin que se aprecien razones que aconse-
jental diferenciacion.

ENMIENDA NUM. 79
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca-
naria (GPCC), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
a articulo 9. Normas sobre personal estatutario.

ENMIENDA
De supresion.
Se propone suprimir €l tercer parrafo del punto 3.c).
JUSTIFICACION

Se esta encorsetando |a capacidad de gestion delos cen-
tros, en la medida en que pueden darse situaciones coyun-
turales de duracién superior a doce meses en las que no
procedani tan siquierarealizar el estudio delas causas que
las mativaron. Por otro lado, de acuerdo con la redaccion
actual, a no circunscribirlo ala misma persona, se puede
llegar al caso de que por cada dos hombramientos de per-
sonas distintas de duracion superior a seis meses habria
que redlizar € correspondiente estudio.

ENMIENDA NUM. 80
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca-
naria (GPCC), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
a articulo 9. Normas sobre personal estatutario.

ENMIENDA
De adicion.
Se propone afiadir un apartado 6 del siguiente tenor:

«En todo caso, se procederd al cese del personal estatu-
tario temporal cuando ya no existan las razones de necesi-
dad o urgencia que motivaron su nombramiento.»

JUSTIFICACION

Se corresponde con las causas de cese de funcionarios
interinos que contemplala Ley 24/2001, de 27 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden So-
cial, sin que existajustificacion paradiferenciar en este as-
pecto al personal estatutario del personal funcionario.
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ENMIENDA NUM. 81
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca-
naria (GPCC), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
d articulo 11. Foro Marco para €l Didlogo Social.

ENMIENDA
De supresion.
Se propone la supresion del apartado 4.
JUSTIFICACION

Sereconoce alas organizaciones sindicales el derecho a
negociar e contenido de la normativa bésica, del cua no
gozan las Comunidades Auténomas.

Por otro lado, desde €l punto de vista de técnica juri-
dica, no se estima procedente incluir en el articulado un
mandato respecto a contenido de un Reglamento de desa-
rrollo de laLey, siendo més adecuado, en su caso, incluirlo
en una Disposicion Transitoria.

ENMIENDA NUM. 82
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién
Canaria (GPCC), a amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulala siguiente en-
mienda al articulo 11.2. Foro Marco para el Didlogo
Social.

ENMIENDA
De supresion.

Suprimir en el apartado 2 la expresién: «ala que pres-
tardapoyo y asesoramiento en todas las funciones de coor-
dinacion de las politicas de recursos humanos que en esta
Ley se encargan ala citada Comision».

JUSTIFICACION

El articulo 35.3 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de
Cohesiony Calidad del SistemaNacional de Salud, o con-
figura como un foro de participacion. Por coherencia con
dicho precepto, y en el entendimiento de que este mismo
Proyecto de Ley encarga las funciones de coordinacién de
las politicas de recursos humanos ala Comision de Recur-
sos Humanos del Sistema Nacional de Salud, se estima
procedente suprimir € apartado mencionado.

Esta preocupacion por evitar las discordancias entre las
diversas disposiciones generales que, con incidencia en
una misma materia, son objeto de tramitacion cuasi para-
lela, se pone de manifiesto en €l apartado de «considera-
ciones» (pag. 5) del informe del Consejo de Estado al Pro-
yecto de Ley analizado.

ENMIENDA NUM. 83
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
dad articulo 26.4. Jubilacion (pérrafo segundo).

ENMIENDA
De modificacion.

Sustituir en € segundo parrafo del apartado 4 €l térmi-
NO «MecaniSmos» Por «incentivos».

JUSTIFICACION

Término empleado en borradores del actual Proyecto
de Ley que se estima més adecuado, dado que la palabra
«mecanismos» no indicalafinalidad pretendida.

ENMIENDA NUM. 84
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Cana
ria (GPCC), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmiendad ar -
ticulo 35, apartado 1. Foro Marco para € Dialogo Social.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone suprimir la expresién «los Centros sanita-
rios» y sustituir «podrén ofrecer» por «se podré ofrecer».

JUSTIFICACION

Constituye potestad de autoorganizacién de las Comuni-
dades Auténomas determinar S lacompetencia para efectuar
la oferta corresponde a los Centros Sanitarios 0 a cualquier
otro 6rgano del Servicio de Salud (central o territorial)
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ENMIENDA NUM. 85
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca-
naria (GPCC), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 37.1. Movilidad voluntaria.

ENMIENDA
De supresion.

Suprimir en el apartado 1 la expresion «con caracter
previo».

JUSTIFICACION

Laredaccién actual dalugar aconfusion a no especifi-
car «con caracter previo a qué» y permitir que se dé la si-
tuacion de que por parte de un Servicio de Salud se cree
una categoria, presente la solicitud de homologacion, y
mientras tanto no puedan convocarse plazas a concurso de
traslado pero si para su cobertura por pruebas selectivas.

ENMIENDA NUM. 86
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCCQC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca
naria (GPCC), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
a Capitulo VIII. Carreraprofesional.

ENMIENDA
De sustitucion.

Sustituir el Capitulo V111, actualmente integrado por un
anico articulo (articulo 40), por la siguiente redaccion:

«CAPITULOVIII
DESARROLLO PROFESIONAL
Seccién 1. Formacion Continuada.

Articulo 40. Principios generales.

1. LaFormacién Continuada es el proceso de ense-
flanzay aprendizaje activo y permanente que seiniciaal fi-
nalizar los estudios correspondientes alatitulacién exigida
para el ingreso en la correspondiente categoria, y que esta

destinado a actualizar y mejorar 1os conocimientos, habili-
dades y actitudes del personal ante la evolucion cientifica

y tecnolégicay las demandas y necesidades, tanto sociales
como del propio Sistema Sanitario.
2. Son objetivos de la formacion continuada:

a) Garantizar la actualizacién de los conocimientos
del persona y la permanente mejora de su cualificacion,
asi como incentivarles en su trabajo diario e incrementar
su motivacion profesional.

b) Potenciar la capacidad del personal para efectuar
una valoracion equilibrada del uso de los recursos sanita-
rios en relacion con el beneficio individual, social y colec-
tivo que detal uso pueda derivarse.

¢) Generalizar €l conocimiento, por parte del perso-
nal, de los aspectos cientificos, técnicos, éticos, legales,
socialesy econdmicos del Sistema Sanitario.

d) Mejorar en el personal la percepcion de su papel
social como agentes individuales en un sistema general de
atencion de salud y de las exigencias éticas que ello com-
porta.

€) Posibilitar el establecimiento de instrumentos de
comunicacién entre el personal.

Articulo 41. Acreditaciény reconocimiento.

1. Las Administraciones Sanitarias del Estado y de
las Comunidades Auténomas, en €l &mbito de sus respec-
tivas competencias, podran acreditar actividadesy progra-
mas de actuacién en materia de formacion continuada del
personal estatutario, asi como, con caracter global, los
Centros en los que las mismas se impartan.

La acreditacién, que debera realizarse necesariamente
de acuerdo con los requisitos, procedimiento y criterios
gue reglamentariamente se determinen, tendra efectos en
todo € territorio nacional, sea cua seala Administracion
Publica que expidio la acreditacién. Los organismos acre-
ditadores habran de ser, en todo caso, independientes de
los organismos provisores de actividades de formacion.

2. Encuaquier momento las Administraciones Pabli-
cas podran inspeccionar, auditar y evaluar los Centros y
actividades de formacion continuada acreditados. Como
consecuencia del resultado de dichas medidas de control,
podran acordar, de forma motivada, la suspensién provi-
sional o revocacion de la acreditacion otorgada.

3. Las Administraciones Sanitarias Publicas podran
certificar las actividades de formacion continuada acredi-
tadas mediante la expedicion de Diplomas de Acreditacion
y de Diplomas de Acreditacion Avanzada, que podran re-
ferirse tanto globalmente a las funciones propias de una
categoria o especialidad como especificamente a una con-
creta areafunciona de la misma.

Los Diplomas de Acreditacion y los Diplomas de Acre-
ditacion Avanzada, que deberan expedirse necesariamente
de acuerdo con los requisitos, procedimiento y criterios
gue reglamentariamente se determinen, tendrén efectos en
todo € territorio nacional, sea cual seala Administracion
Publica que expidi6 e Diploma.

4. A efectosde provision de plazasy carrera profesio-
nal solo podrén ser tomadas en consideracion las activida
des deformaci 6n continuada que hubieran sido acreditadas.
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5. Con € fin de armonizar €l gercicio de las funcio-
nes que las Administraciones Sanitarias Publicas y demas
Instituciones y Organismos ostentan en materia de forma-
cion continuada, asi como de coordinar las actuaciones
gue se desarrollen en dicho campo, se constituira la Comi-
sion de Formacion Continuada de las Profesiones Sanita-
rias, como comision técnica dependiente de la Comisién
de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, con
lacomposicion y funciones que reglamentariamente se de-
termine.

Seccion 2. Carreraprofesional.
Articulo 42. Carreraprofesional.

1. Lacarrera profesiona supondra el derecho de los
profesionales a que se refiere la Ley de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias a progresar, de forma individuali-
zada, como reconocimiento a su desarrollo profesiona en
cuanto a conocimientos, experienciay cumplimiento de
|os objetivos de la organizacion alacual prestan sus servi-
cios.

2. Las Comunidades Auténomas, previa negociacion
en las Mesas Sectoriales correspondientes, estableceran,
en sus respectivos ambitos competenciales, la carrera pro-
fesional de acuerdo a los principios generales que se esta-
blecen en el articulo siguiente.

3. LaComisién de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud estableceralos principiosy criterios ge-
nerales de homologacién de los sistemas de carrera profe-
sional de los diferentes Servicios de Salud, a fin de garan-
tizar e reconocimiento mutuo de los grados de la carrera,
sus efectos profesionales y la libre circulacién de dichos
profesionales en el conjunto del Sistema Nacional de
Salud.

Articulo 43. Principios generales.

1. Lacarreraprofesional se gustard alos siguientes
principios generales.

a) Tendra acceso ala carrera profesional el personal
estatutario fijo, tomandose en consideracion €l tiempo de
trabajo prestado como personal estatutario temporal, a
efectos de lo previsto en laletra ¢) del presente apartado.

b) Se articulara en cuatro grados. No obstante, se
podra establecer un grado inicial, previo alos anterior-
mente indicados.

c) Laobtenciéndel primer grado, y el acceso alos su-
periores, requerira la evaluacion favorable de los méritos
del interesado, en relacion a sus conoci mientos, competen-
cias, formacion continuada acreditada, actividad docente e
investigacién. Laevaluacion habra de tener en cuentatam-
bién los resultados de la actividad asistencial del intere-
sado, lacalidad delamismay el cumplimiento delosindi-
cadores que para su valoracion se hayan establecido, asi
como su implicacion en la gestion clinica.

d) Paraobtener el primer grado seré necesario acredi-
tar cinco afios de gercicio profesional. La evaluacion para

acceder a los grados superiores podra solicitarse transcu-
rridos cinco afios desde la precedente evaluacion positiva.
En caso de evaluacion negativa, €l profesional podra soli-
citar una nueva evaluacion transcurridos dos afios desde la
misma.

€) Laevaluacion sellevardacabo por un Comité es-
pecifico creado atal efecto en el ambito que por la Admi-
nistracion competente se establezca. EI Comité estarain-
tegrado, en su mayoria, por profesionales de la misma
profesion sanitaria del evaluado, y habra de garantizarse
la participacion en el mismo de representantes del Servi-
cio o Unidad de pertenencia del profesional evaluado, asi
como de evaluadores externos designados por Agencias
de Calidad o Sociedades Cientificas de su &mbito de com-
petencia.

f) Los profesionales tendran derecho a hacer constar
publicamente el grado de desarrollo profesional que ten-
gan reconocido.

g) Dentro de cada Comunidad Auténoma, estos prin-
cipios generales podrén adaptarse a las condiciones y ca-
racteristicas organizativas, sanitarias y asistenciales del
Servicio de Salud o de cada uno de sus Centros.

2. Se estableceran los mecanismos que permitan la
adaptacion de | os principios sefial ados en €l apartado ante-
rior alos derechos ya reconocidos.

3. En €&l momento de implantacién de la carrera pro-
fesional, las Administraciones Sanitarias podran asignar a
los profesionales el grado que les corresponda de acuerdo
con sus méritos evaluables y afios de servicios prestados,
sin que, a estos efectos, sea exigible comenzar por el
grado inicial ni esperar cinco afios para la siguiente eva-
luacion a que se refiere la letra d) del apartado 1 del pre-
sente articulo.

JUSTIFICACION

En concordancia con las enmiendas efectuadas a Pro-
yecto de Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

La formacién continuada de los profesionales sanita-
rios es competencia autondémica, como prueba el Conve-
nio de Conferencia Sectorial de 15 de diciembre de 1997,
que pretende coordinar esa competencia territorial. En
coherencia con este entendimiento, el articulo 38 de la
Ley de Cohesién y Calidad encomiendaal Consgjo Inter-
territorial fijar criterios comunes en esta materia, algo
gue este Proyecto de Ley pretende modificar sin motivo
aguno.

Podria alegarse que ésa era la situacion hastala aproba-
cion de la citada Ley de Cohesion, pero que ahora quiere
establecerse una regulacion estatal sobre la materia. Pues
bien, incluso si éstefuerael criterio, laformacion continua
seguiria sin ser parte de «lo basico» en sanidad (articulo
149.1.16 CE). En esta hipétesis, segun la jurisprudencia
constitucional sobre la materia, esta actividad formativa,
cuando se trate de empleados publicos, forma parte de las
bases del estatuto de los funcionarios publicos. El titulo
competencial seriael articulo 1491.1.18 CE por tratarse de
empleados publicos (SS. TC. 95y 190/2002).
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Por su parte, la carrera profesional nada tiene que ver
con el gjercicio de la profesion, puesto que la participacion
en lamisma, cualesquiera que sean los resultados, esirre-
levante con respecto a la facultad de gjercer la profesion
sanitaria, ni se prevé limitacion alguna de las facultades o
habilidades, ni tampoco se abren posibilidades de actua-
cion que estuvieran restringidas. Nada tiene que ver, por
tanto, con el objeto del Proyecto de Ley de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias y, menos aln, con € ambito de
regulacién propio de la ordenacion de las profesiones (ar-
ticulo 149.1.30 CE).

El mecanismo de desarrollo profesional disefiado por
el Proyecto de Ley es un instrumento de promocion y re-
conocimiento profesional en el dmbito de la organizacion
en que el profesional sanitario presta servicios. Pues
bien, como con laregulacion de laformacion continua, el
desarrollo y promocion profesional es una materia que
forma parte de larelacion de servicios estatutaria o labo-
ral que vincula a un profesional con la Administracién
Pablica o con la empresa sanitaria privada. La jurispru-
dencia constitucional es concluyente: la promocion pro-
fesional integralas bases del estatuto de los funcionarios
publicos (por todas, STC 1/2003); la promocion y desa-
rrollo profesional es uno de los derechos de los trabgja-
dores de acuerdo con el articulo 4.2 del Estatuto de los
Trabajadores (como recuerda la STC 190/2002). En
modo alguno la carrera profesional tiene engarce ni en la
competencia estatal de ordenacion profesional ni menos
aln en las bases de la sanidad interior. Quizas sean estas
consideraciones las que expliquen el mandato del ar-
ticulo 41.2 de la Ley de Cohesion y Calidad del Sistema
Nacional de Salud: la carrera profesional debe regularse
como parte del Estatuto Marco.

En definitiva, tanto la formacion continuada como la
carrera profesional deben incorporarse a Estatuto-Marco
y suprimirlas del actual Proyecto de Ley de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias. Por seguridad juridica, se debe
evitar la dispersién normativay las discordancias entre las
diversas disposiciones generales que, con incidencia en
una misma materia, son objeto de tramitacion cuasi para-
lela, tal y como pone manifiesto el Consejo de Estado en el
apartado de «consideraciones» (pég. 5) del informea Pro-
yecto de Ley analizado.

Paralaelaboracion del texto propuesto se han transcrito
y adaptado al contexto del Estatuto Marco las previsiones
del Proyecto de Ley de Ordenacién de | as Profesiones Sa-
nitarias.

En caso de admitirse la presente enmienda, debera pro-
cederse alarenumeracion del resto del texto.

ENMIENDA NUM. 87
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCCQC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca
naria (GPCC), a amparo de lo previsto en € articulo 107

del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
a articulo 42, apartado 2. Retribuciones basicas.

ENMIENDA
De modificacion.

Sustituir la expresion «las retribuciones basicas y las
cuantias del sueldo y los trienios a que se refiere el na-
mero anterior» por «las retribuciones basicasy sus cuan-
tias».

JUSTIFICACION

Al afiadir en el apartado 1.c) los términos «como mi-
nimo» da pie a diferencias entre los distintos Servicios de
Salud en cuanto alas cuantias de | as pagas extraordinarias,
entendiendo que no existen razones para separarse del ré-
gimen establecido con carécter bésico para los funciona-
rios publicos en el articulo 24 de laLey 30/1984, de 2 de
agosto, que determinalaigualdad en los conceptosy cuan-
tias de las retribuciones basicas (incluida la paga extraor-
dinaria).

ENMIENDA NUM. 88
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 43, apartado 2. Retribuciones complementa-
rias.

ENMIENDA
De supresion.

Suprimir, en la letra b), la expresion «por una misma
circunstancia».

JUSTIFICACION

No existen razones para separarse del régimen estable-
cido con caracter bésico para los funcionarios publicos en
e articulo 23.3.b) delaLey 30/1984, de 2 de agosto.

ENMIENDA NUM. 89
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en € articulo 107
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del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 48, apartado 1. Jornada comple-
mentaria.

ENMIENDA
De supresion.
Suprimir el segundo parrafo.
JUSTIFICACION

En contra de |la doctrina consolidada por el Tribunal
Supremo, se esta plasmando en €l texto el reconocimiento
expreso de unasituacién amodo de derecho adquirido del
personal estatutario que viene realizando atencién conti-
nuada. Dicha situacion ni siquierafue establecida por una
norma con rango legal, sino por mero Acuerdo del Con-
sgjo de Ministros de 18 de septiembre de 1987. La necesi-
dad de negociacion del establecimiento de jornada com-
plementaria para una determinada categoria o puesto de
trabajo viene establecida en el articulo 32.k) de la Ley
9/1987, y en €l articulo 80.2.€) del propio Estatuto Marco,
siendo innecesario contemplarlo expresamente en el pre-
cepto estudiado.

ENMIENDA NUM. 90
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca
naria (GPCC), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 64, apartado 2. Servicios especiales.

ENMIENDA
De modificacion.

Suprimir la expresion «por periodos superiores a seis
meses,». Afiadir a final la expresion «salvo que le haya
sido conferida una comision de servicios de las previstas
en € articulo 39 de esta L ey».

JUSTIFICACION

Lainterpretacion conjunta de laredaccion actual y del
articulo 39 lleva a la conclusion de la imposibilidad de
conferir comisiones de servicio para misiones de coope-
racion internacional por periodos superiores a seis meses,
adiferencia de lo previsto en €l articulo 65 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, paralos funcionarios pu-
blicos.

ENMIENDA NUM. 91
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
a articulo 65, apartado 1. Servicios bajo otro régimen
juridico.

ENMIENDA
De modificacion.

Sustituir laexpresién «por €l propio Servicio de Salud»
por «por el propio Servicio de Salud 0 Comunidad Auté-
nomax. Sustituir «promovidas por el Servicio de Salud»
por «promovidas por el Servicio de Salud o Comunidad
Auténoma.

JUSTIFICACION

Se trataria de recoger también aquellas entidades en las
gue participala Comunidad Auténoma como ente con per-
sonalidad juridica distinta del Servicio de Salud, como es
€l caso del Consorcio Sanitario de Tenerife.

ENMIENDA NUM. 92
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
a articulo 49.1. Régimen dejornada especial (parrafo

segundo).
ENMIENDA
De adicion.
Afiadir a final del parrafo 2 del apartado 1:

«Dicho limite maéximo no regird cuando concurran cir-
cunstancias derivadas del hecho insular.»

JUSTIFICACION

Lajornada especia hacereferenciaaaquellaquerealiza
voluntariamente el trabajador por encima de las 48 horas
semanal es de trabajo efectivo de promedio en computo se-
mestral.

Con arreglo alo dispuesto en laDirectiva93/104/CE, la
superacion del limite de 48 horas semanales es voluntaria
para el trabajador, pudiendo prestar su consentimiento a
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ello, sin que se prevea un limite méximo. Por ello, si se
diera la circunstancia de que el trabajador quisiera supe-
rarlasin perjuicio parasu salud, y ello interesaraala Ad-
ministracion, la introduccion del referido limite por Ley
Unicamente propiciala posibilidad de reparo de la nébmina
por parte de los Servicios de Intervencion, asi como de
sanciones administrativas por parte delaautoridad laboral,
tal y como expresamente se encarga de recordar el apar-
tado 3.b) de mismo articulo 49.

En e &mbito de nuestra Comunidad Auténoma, dicha
limitacion af ectard considerablemente a la gestion de cen-
tros ubicados en las idas periféricas, dada la fatay difi-
cultad de contratacién de especialistas que presten servi-
cios en las mismasy laineludible obligacion de garantizar
laasistencia sanitariaala poblacion. Esta situacion dificil-
mente se paliara con el incremento del nimero de especia
listas, puesto que es comprensible la escasa motivacion
que para un profesional de esta cualificacion representa
fijar su residencia con caracter estable en dichasidas, ein-
cluso en las mayores.

La limitacion sefialada constituye, ademas, un condi-
cionante importante al programa de choque contra las lis-
tas de espera, que se realiza mediante programas de tarde
por los mismos facultativos que cubren laasistenciaen jor-
nada ordinaria de mafianay realizan las guardias mediante
jornada complementaria. La imposibilidad de realizacién
de dichos programas por el mismo personal genera, de una
parte ladificultad para encontrar especialistas que los asu-
many, en todo caso, un aumento de su costo en un 30% por
las cotizaciones de la cuota patronal que actualmente no
hay que realizar a superar €l persona de plantilla la base
mé&xima de cotizacion.

Recordar por ultimo que la propia Constitucion, en su
articulo 138.1, reconoce las particularidades derivadas de
las circunstancias del hecho insular y mandata su toma en
consideracion. Esta propuesta se considera viable por €l
Consegjo de Estado en el apartado |11 (pég. 11) del informe
al Proyecto de Ley analizado.

ENMIENDA NUM. 93
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 51.3. Jornaday descanso diarios.

ENMIENDA

De adicion.

En € apartado 3 afiadir tras la expresion «se reducira»
laexpresion «o suprimiré».

JUSTIFICACION

Tal expresion se considera més adecuada que el texto
actual, dado que la supresion del descanso seralo habitual,
como consecuencia de la realizacién de una guardia de
presencia fisica justo después de la finalizacion de lajor-
nada ordinaria.

ENMIENDA NUM. 94
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca
naria (GPCC), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 60. Jornada detrabajo atiempo parcial.

ENMIENDA
De adicion.
Afiadir un apartado 5 con la siguiente redaccion:

5. «Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado an-
terior del presente articulo y en el apartado 4 del articulo
26, en el &mbito de cada Servicio de Salud, mediante las
normas, pactos o acuerdos que, en cada caso, resulten
aplicables, asi como en los Planes de Ordenacion de Re-
cursos Humanos, se podran establecer otros supuestos
en los que el personal que presta servicios en jornada
completa o parcial podra acceder, con caracter volunta-
rio, respectivamente, a una reduccion o ampliacién de
jornada.»

JUSTIFICACION

Lainterpretacion conjuntade los apartados 1y 3 parece
dar a entender que durante la vigencia del nombramiento
fijo o temporal no puede variarse la dedicacién de com-
pleta a parcial, circunstancia que convendria contemplar,
con objeto de poder disponer de herramientas de gestion
como las previstas para el sector privado en €l Estatuto de
los Trabagjadores, que hagan competitivasy eficientesalas
Instituciones Sanitarias publicas.

Como ya sefialamos anteriormente en la enmienda a
articulo 26, y coherentemente con lo expuesto en la
misma, la regulacion del supuesto sefialado justificaria
plenamente la prevision del articulo 9.3.c) respecto al
nombramiento de personal eventual para la prestacion de
servicios complementarios de una reduccién de jornada,
ya que con €l texto actual esta modalidad de nombra-
miento eventual queda circunscrita exclusivamente a las
reducciones de jornada previstas en la Ley 39/1999 indi-
cada en €l apartado 4.
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ENMIENDA NUM. 95
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda a la Disposicion Adicional Segunda. Jornaday
descansos de los Centros del Sistema Nacional de
Salud.

ENMIENDA
De supresion.
Suprimir €l texto completo.
JUSTIFICACION

Se considera superflua esta Disposicion Adicional,
puesto que alos Centros y Servicios Sanitarios integrados
en el SistemaNaciona de Salud o vinculados a mismo ya
les es de aplicacion el régimen de jornadas y descansos es-
tablecidos en la Seccion 12 del Capitulo X; en el primero
de los casos por formar parte del Sistema, y en el segundo
por lo dispuesto en el articulo 67.2 «in fine» delaLey Ge-
neral dela Sanidad. Hay que destacar unaduplicidad en €l
texto puesto que los Centros vinculados son los mismos a
los que serefiere el precepto citado.

En cuanto alos centros concertados, la Ley General de
Sanidad no ha efectuado en su articulo 90.1 prevision si-
milar alacontenidaen el citado articulo 67.2 paralos cen-
tros vinculados, por resultar contraria ala libertad de em-
presa proclamada en el articulo 89. Con menor razon, €l
Estatuto Marco puede contradecir las previsionesdelalLey
General de Sanidad, y mucho menos vulnerar lalibertad de
empresa consagrada en €l articulo 38 de la Constitucion
Espafiola.

ENMIENDA NUM. 96
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca
naria (GPCC), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
de unanueva Disposicion Adicional Decimocuarta.

ENMIENDA

De adicion.

Afadir una nueva Disposicion Adicional del siguiente
tenor:

«Régimen econdémico y fiscal de Canarias.»

«La aplicacion de lo dispuesto en esta Ley, en cuanto
afecta a la actividad financiera de la Comunidad Auto6-
nomade Canarias, en especia el sistemade desarrollo pro-
fesiona y lajornada de trabajo, se llevara a cabo respe-
tando y salvaguardando su peculiar régimen econémico y
fiscal, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adi-
ciona cuartadelaley 8/1980, de 22 de septiembre, de Fi-
nanciacion de las Comunidades Auténomas y la disposi-
cion adicional tercerade laLey 21/2001, de 27 de diciem-
bre, por la que se regulan las medidas fiscales y adminis-
trativas del sistema de financiacion de las Comunidades
Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de
Autonomia.»

JUSTIFICACION

Se afade una disposicion adicional, en linea con lain-
corporadaen laLey de Cohesion y Caidad, conformeala
cud, en € caso de que la aplicacion de esta norma acarree
consecuencias financieras, se adoptaran las medidas preci-
sas que tengan en cuenta el régimen econémico y fiscal de
Canarias.

ENMIENDA NUM. 97
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
de unanueva Disposicion Adicional Decimoquinta.

ENMIENDA
De adicion.

Afiadir una nueva Disposicion Adicional del siguiente
tenor:

«Garantia de la atencién sanitaria en los territorios in-
sulares.»

«Enlos supuestos excepcional es en que laaplicacion de
esta Ley no permita garantizar la atencion sanitaria como
consecuencia de las circunstancias derivadas del hecho in-
sular, se articularan las medidas especificas necesarias
para adecuar sus previsiones a dicho fin.»

JUSTIFICACION

La propia Constitucion, en su articulo 138.1, reconoce
las particularidades derivadas de las circunstancias del
hecho insular y mandata su toma en consideracion. Esta
propuesta se considera viable por el Consgjo de Estado en
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el apartado |11 (pag. 11) del informe al Proyecto de Ley
analizado.

La gestion de centros ubicados en las islas, principal-
mente en las periféricas, reviste una complejidad adicio-
nal, derivadade lafaltay dificultad de contratacion de pro-
fesionales que presten servicios en las mismas. Esta situa-
cion dificilmente se paliara con el incremento del nimero
de especialistas, puesto que es comprensible la escasa mo-
tivacién que para un profesional de esta cualificacion re-
presenta fijar su residencia con caracter estable en dichas
isas, eincluso en las mayores.

Laineludible obligacion de garantizar la asistencia sa-
nitaria ala poblacién residente en dichas islas implica que
en ocasiones se deban adoptar medidas excepcionales for-
zando lainterpretacion de las disposiciones aplicables.

Con la presente enmienda se pretende evitar que €l Es-
tatuto Marco constituya una dificultad afiadida a las sefia-
ladas.

ENMIENDA NUM. 98
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCCQC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca-
naria (GPCC), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
alaDisposicion Transitoria Primera. Aplicacion paula-
tinadelajornada detrabajo al personal en formacion
mediante residencia.

ENMIENDA
De sustitucién.
En los apartados b) y ¢) sustituir «2008» por «2009».
JUSTIFICACION

Adelantar un afio el plazo de transposicién que para €l
personal en formacion establecelaDirectiva93/104/CE en
su articulo 16.2.4.a) puede resultar aventurado sin haber
realizado alln los estudios respecto del impacto econémico
y organizativo que puede producir.

ENMIENDA NUM. 99
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca
naria (GPCC), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
alaDisposicion Derogatoria Unica, punto 1. Deroga-
cién de normas.

ENMIENDA
De supresion.

En €l apartado f) se propone suprimir laexcepcion pre-
vistadel articulo 151 del Estatuto de Personal Sanitario no
Facultativo. Quedando redactado de la siguiente forma:

f) El Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social apro-
bado por Orden de 26 de abril de 1973, asi como las dis-
posiciones que...

JUSTIFICACION

Como principio genera inspirador del nuevo Estatuto
Marco haregido € respeto ala autonomiade los Servicios
de Salud paralanegociacion delascuestionesrelativasala
accion social. Asi se reflgja en la Disposicion Transitoria
sexta, apartado 1.d). Con laalusion mencionada se estaim-
poniendo un determinado tipo de prestacion detal caracter,
que limitarala capacidad de negociacion de las Comunida-
des Auténomas.

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca
naria, a amparo de lo previsto en e articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula una enmienda a Proyecto
de Ley del Estatuto Marco del persona estatutario de los
servicios de salud.

Palacio del Senado, 8 de octubre de 2003.—E| Porta-
voz, Froilan Rodriguez Diaz.

ENMIENDA NUM. 100
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion Ca
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
a articulo 40, apartado 4. Normas sobre per sonal esta-
tutario.

ENMIENDA
De adicion.
Se propone afiadir € parrafo sefialado en negrita, que-
dando laredaccion en los siguientes términos:

«4. Los criterios generales del sistema de desarrollo
profesional recogidos en la Ley de Ordenacion de las Pro-
fesiones Sanitarias se acomodaran y adaptaran alas condi-
cionesy caracteristicas organizativas, sanitarias y asisten-
ciales del Servicio de Salud o de cada uno de sus centros,
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sin detrimento de los derechos ya establecidos. Su reper-
cusién en la carrera profesional se negociara en las Mesas
correspondientes.»

JUSTIFICACION

Se pretende que las Comunidades Auténomas que ya
cuenten con un sistemade carrera profesional, puedan aco-
modarlo alas previsiones de esta L ey sin detrimento de los
derechos de los profesionales, por razones de estabilidad
profesional y de seguridad juridica.

Dado que este apartado esreflgjo ddl articulo 39.1.f) del
Proyecto de Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanita-
rias, laenmiendapropuestasereiteraen el tramite dedicho
Proyecto.

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en el Reglamento del
Senado, formula 25 enmiendas a Proyecto de Ley del Es-
tatuto Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud.

Palacio del Senado, 8 de octubre de 2003.—E| Porta-
voz, Isidre Molasi Batllori.

ENMIENDA NUM. 101

Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progr és (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formulala siguiente enmienda al
articulo 9, apartado 3, letra b).

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone lamodificacion de laletrab) del apartado 3
del articulo 9 que tendra la siguiente redaccion:

«b) Cuando, por razones coyunturales o extraordina-
rias, sea necesario para garantizar e funcionamiento per-
manente y continuado de |os centros sanitarios.»

JUSTIFICACION

Si no es por razones coyunturales o extraordinarias, €
funcionamiento permanente y continuado ha de garanti-
zarse con plantillafija

ENMIENDA NUM. 102
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progr és (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formulala siguiente enmienda al
articulo 10.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo apartado 3 que ten-
dralasiguiente redaccion:

«3. LaMesadel Sistema Nacional de Salud para la
Negociacion Colectiva tendra lafinalidad de ser € instru-
mento de negociacién de las condiciones basicas de tra-
bajo y otros aspectos en materia de relaciones laborales,
sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Au-
ténomas, y asegurar asi unainterlocucion adecuadacon las
organizaciones sindicales en esas materias.»

JUSTIFICACION

Configurar un 6rgano de negociacion colectiva en el
Sistema Nacional de Salud.

ENMIENDA NUM. 103
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formulala siguiente enmienda al
articulo 26.3.

ENMIENDA
De adicion.

«3bis. Ene€ caso del persona estatutario que alaen-
trada en vigor de esta L ey hubiera cumplido 58-60 afios de
edad, procedera también la prorroga en €l servicio activo,
ainstancias del interesado, cuando en el momento de cum-
plir la edad de jubilacién forzosa le resten seis afios o
menos de cotizacion para cumplir 35 afios de cotizacion y
causar pension de jubilacion.»

JUSTIFICACION

Respetar |as expectativas de carrera laboral de las per-
sonas a partir de determinada edad.
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ENMIENDA NUM. 104
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formulala siguiente enmienda al
articulo 26, apartado 4.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo parrafo a final del
apartado 4 del articulo 26 que tendra la siguiente redac-
cion;

«Se percibira el complemento que sea necesario para
gue lapension que los profesional es afectados tuvieran re-
conocida por el 6rgano competente, alcance el 100 % del
conjunto de las retribuciones que se venian percibiendo en
el momento de lajubilacion.»

JUSTIFICACION

Parareforzar derechos de los profesional es

ENMIENDA NUM. 105
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 30, apartado 6.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacién del apartado 6 del articulo
30 que tendra la siguiente redaccion:

«6. En las convocatorias para la seleccion de per-
sonal estatutario se reservara un cupo no inferior al 5 %
de las plazas convocadas para ser cubiertas entre perso-
nas con discapacidad de grado igual o superior a 33 %,
de modo que progresivamente se alcance el 2 % de los
efectivos totales de cada Servicio de Salud, siempre que
superen las pruebas selectivas y que, en su momento,
acrediten el grado de discapacidad y su compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspon-
dientes.

Unavez resueltos | os procesos de seleccidn, cuando los
puestos ocupados por este colectivo no alcancen acubrir €
2 por 100 de los efectivos totales de cada Servicio de

Salud, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del 5
por 100 de lasiguiente convocatoria, con €l limite maximo
del 10 por 100...» (restoigual).

JUSTIFICACION

Armonizar la reserva de empleo para personas con dis-
capacidad en el marco del personal estatutario con lo dis-
puesto con caracter general paralafuncion plblica, que en
estos momentos se esta en fase de revision en el Congreso
de los Diputados (elevacion de la cuota de reservadel 3 d
5 por ciento), con €l acuerdo de todos los Grupos Parla-
mentarios (Proposicién de Ley de empleo publico de disca-
pacitados, en tramite enlaComisién de Régimen delasAd-
ministraciones Plblicas del Congreso de los Diputados).

ENMIENDA NUM. 106

Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), @ amparo de lo previsto en €l articulo 107 del
Reglamento del Senado, formulala siguiente enmienda al
articulo 31, apartado 1.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo
30 que tendra la siguiente redaccion:

«1. Laseleccién dd persona estatutario fijo se efec-
tuard coacaracter general atravésdel sistemade concurso-
oposicion.

La seleccion podra realizarse excepcionalmente a tra-
vés del sistema de oposicién cuando asi resulte més ade-
cuado en funcion de las caracteristicas socioprofesionales
del colectivo que pueda acceder alas pruebas o de las fun-
ciones a desarrollar, y siempre que se justifique debida-
mente.

Excepciona mente, cuando las peculiaridades de las ta-
reas especificas adesarrollar o € nivel de cuaificacion re-
guerida asi |o aconsgien y siempre que se justifique debi-
damente la seleccién podra realizarse por €l sistema de
CONCUrso.»

JUSTIFICACION

Establecer la excepcionalidad de estos procedimientos
y lanecesidad de que la el eccion de los procedi mientos de
0posicidn o concurso se justifiquen debidamente.
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ENMIENDA NUM. 107
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progr és (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 31, apartado 7.

ENMIENDA

De supresion.

JUSTIFICACION

Lafiguradel aspirante en précticas es innecesaria.

ENMIENDA NUM. 108
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progr és (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formulala siguiente enmienda al
articulo 31, apartado 8.

ENMIENDA
De supresion.

Se propone la supresion del inciso del apartado 8: «... 0
de los Centros vinculados a Sistema Nacional de Salud».

JUSTIFICACION

Por considerar que personal de centros vinculados no
deben formar parte de 6rganos de seleccion.

ENMIENDA NUM. 109
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en e articulo 107 del
Reglamento del Senado, formulala siguiente enmienda al
articulo 37, apartado 1.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo
37 que tendra la siguiente redaccion:

«1. Con €l fin de garantizar lamovilidad en términos
deigualdad efectiva del personal estatutario en el conjunto
del Sistema Nacional de Salud, el Ministerio de Sanidad y
Consumo, con €l informe de la Comisién de Recursos Hu-
manosdel SistemaNaciona de Saludy delaMesadel Sis-
tema Nacional de Salud para la Negociacién Colectiva
procedera, con caracter previo, ala homologacion de las
distintas clases o categorias funcionales de personal esta-
tutario, en cuanto resulte necesario para articular dicha
movilidad entre los diferentes Servicios de Salud.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda de creacion de laMesa
del SNS parala negociacion colectiva.

ENMIENDA NUM. 110
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progr és (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formulala siguiente enmienda al
articulo 45.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

En consonancia con laenmienda al articulo 31.7.

ENMIENDA NUM. 111
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formulala siguiente enmienda al
articulo 46, apartado 1.

ENMIENDA
De supresion.

Se propone lasupresion del siguientetexto en el parrafo
segundo del apartado 1 del articulo 46:

«Sin gque tengan influencia en materia de compensacio-
nes econdmicas u horarias, materiaen lo que se estaraalo
dispuesto especificamente en las normas, pactos o acuer-
dos que, en cada caso, resulten aplicables.»
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JUSTIFICACION

Es improcedente afirmar si tendr4 o no influencia en
materia de compensaciones econdémicas u horarias ya que
ello derivara de los cambios que se produzcan en la situa-
cion presente a introducir |os preceptos establecidos en las
directivas comunitarias.

ENMIENDA NUM. 112
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progr és (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formulala siguiente enmienda al
articulo 48.2.

ENMIENDA
De supresion.
Supresion del segundo parrafo del nimero 2.
JUSTIFICACION

Lalocalizaciény disponibilidad total que propone debe
considerarse tiempo de trabajo o de especia dedicacion.

ENMIENDA NUM. 113
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progr és (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formulala siguiente enmienda al
articulo 58, apartado 2.

ENMIENDA
De adicion.

Se proponelaadicion del siguientetexto acontinuacién
del texto actual:

«excepto cuando se superponga el periodo de descanso
con jornada ordinaria establecida o programada, en cuyo
caso tendra la consideracién de jornada efectiva de tra-
bajo».

JUSTIFICACION

Introducir mejoras en las condiciones de trabajo.

ENMIENDA NUM. 114
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progr és (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 59.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone laadicion de un nuevo apartado 4 al articulo
59 que tendra la siguiente redaccion:

«4. Las vacaciones anuales suspendidas como conse-
cuencia de las medidas previstas en este articulo podran
acumularse con las del afio posterior en laformaen que se
determine en € correspondiente Servicio de Salud.»

JUSTIFICACION

Se pretende ahondar en el caréacter garantistaque, en e
aspecto de las vacaciones anuales, tiene la legislacion eu-
ropea gue se pretende trasladar, en el sentido de considerar
este descanso como irrenunciabley no compensable finan-
cieramente.

ENMIENDA NUM. 115
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progr és (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), @ amparo de lo previsto en €l articulo 107 del
Reglamento del Senado, formulala siguiente enmienda al
articulo 61, apartado 3.

ENMIENDA

De adicion.

Afadir al final del parrafo:

«L0s permisos necesarios para la formacion continua
dentro de los planes y programas de formacién que se for-
mulen por las Administraciones Publicas y los Servicios
de Salud no darén lugar a disminucion de las retribuciones
y serén considerados como tiempo de trabajo efectivo.»

JUSTIFICACION

Paramejorar y clarificar los criterios paralos permisos
de formacion.
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ENMIENDA NUM. 116
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progr és (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en d articulo 107 del
Reglamento del Senado, formulala siguiente enmienda al
articulo 74, apartado 3.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicién del apartado 3 a articulo 74 que
tendra la siguiente redaccion:

«3. Con carécter previo alaincoacién de un expe-
diente disciplinario, podra establecerse una fase de dili-
gencias previas informativas.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 117
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progr és (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formulala siguiente enmienda al
articulo 75, apartado 4.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicion de un nuevo parrafo a final del
apartado 4 del articulo 75 que tendra la siguiente redac-
cion:

«... No obstante tendra derecho a la percepcion de los
retribuciones dejadas de percibir, tanto basicas como com-
plementarias, incluidas las de carécter variable que hubie-
ran podido corresponder, si el procedimiento judicial ter-
mina con una resolucién absolutoria 0 hubiere sido sobre-
seido.»

JUSTIFICACION

En coherencia con lo previsto en €l apartado 2 de este
articulo.

ENMIENDA NUM. 118
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progr és (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
laDisposicién Adicional Segunda.

ENMIENDA
De supresion.

Se propone la supresion de la Disposicion Adicional

Segunda.
JUSTIFICACION

Su contenido es una incongruencia juridica, y plantea
una opcion inadecuada puesto que se pretende aplicar la
transposicion de las directivas sobre ordenacion del tiem-
po de trabajo, sin negociacion, no solamente a personal
estatutario sino también al funcionario y al laboral de cen-
tros propios y también de centros privados que estan bajo
normativa de Estatuto de los Trabajadoresy sus Convenios
y Acuerdos especificos, introduciendo criterios que empe-
oran las condiciones |aboral es contempladas en el Estatuto
de los Trabajadores.

ENMIENDA NUM. 119
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progr és (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
laDisposicién Adicional Quinta.

ENMIENDA
De adicion.
Se propone laadicion a final del parrafo primero de la
Disposicion Adicional Quinta del siguiente texto: «previa
negociacion en Mesa Sectorial ».

JUSTIFICACION

Participacién sindical en dichaintegracion.

ENMIENDA NUM. 120
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progr és (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
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Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion Adicional Undécima.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion de la Disposicion Adicio-
nal Undécima que tendra la siguiente redaccién:

«Undécima. Instituto Social de laMarina.

Lasdisposiciones de esta L ey seran aplicables al perso-
nal estatutario del Instituto Social delaMarina. Asimismo,
serdaplicable a personal sanitario funcionario del servicio

de sanidad maritimadel Instituto Social delaMarinaenlas
términos previstos en € articulo 2.3 de esta Ley.»

JUSTIFICACION

El Instituto Socia de la Marina también tiene personal
sanitario funcionario: los inspectores médicos.

ENMIENDA NUM. 121
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula |la siguiente enmienda
Disposicion Adicional (nueva).

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicién de una nueva Disposicién Adi-
cional que tendrala siguiente redaccion:

«Direccién de Centros Sanitarios.

1. Las Administraciones Sanitarias estableceran los
requisitos y los procedimientos parala seleccion, nombra
miento o contratacion del personal de direccién de los
Centros y Establecimientos sanitarios dependientes o ads-
critos alas mismas.

Igualmente, las Administraciones Sanitarias establece-
ran los mecanismos de evaluacion del desempefio de las
funciones de direccion y de los resultados obtenidos, eva-
luacion que se efectuara con carécter periodico y que
podra suponer, en su caso, la confirmacién o remocién del
interesado en tales funciones directivas.

2. Corresponde a las Administraciones Sanitarias la
determinacion delos puestos de Direccion y Gestién delos
Centros y Establecimientos Sanitarios dependientes o ads-
critos alas mismas, que tienen la consideracion de puestos
directivos a efectos de lo previsto en esta disposicién.

Tales puestos podran ser provistos, en su caso, me-
diante contratos de trabajo incluidos en larelacion laboral
especial del persona de altadireccion.»

JUSTIFICACION

Por ser esta ley € marco legal mas adecuado para esta
regulacion.

ENMIENDA NUM. 122
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progr és (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula |la siguiente enmienda
Disposicion Adicional (nueva).

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicién de una nueva Disposicién Adi-
ciona que tendra la siguiente redaccion:

«Relacion Labora Especial de Residencia.

1. Larelacion laboral especia de Residencia es apli-
cable a los profesionales sanitarios titulados que reciban
formacion dirigida a la obtencion de un titulo de Especia-
lista, siempre que tal formacion serealice por el sistemade
Residencia, mediante €l gjercicio profesional programado
en un centro acreditado paraimpartir dicha formacion.

L os residentes tendrén la consideracién de personal la
boral tempora del Centro en que reciban la formacion, y
desarrollaran en dicho Centro e gercicio profesional y las
actividades asistenciales y formativas que de los progra-
mas de formacion se deriven.

2. El Gobhierno, previa negociacion con los sindicatos
mas representativos, dictard en el plazo de seis meses
desde la entrada en vigor de la presente Ley, un Real De-
creto que regule larelacion laboral de carécter especia de
los profesionales en formacion, que sera aplicable a aque-
Ilos profesionales que reciben formacion especializada en
ciencias de lasalud.

Dicha norma debera contener, entre otros aspectos, una
regulacion sobre laformay el contenido del contrato, e
tiempo de trabajo, jornada, retribuciones, descansosy va-
caciones, derechosy deberes; regulacion que, en cualquier
caso, se acomodard en lamedida de lo posible alas conte-
nidas en la presenté ley.

Laaplicacién delanormativaresultante de latransposi-
cion de la Directiva 93/104/CE se hara en iguales condi-
ciones que a resto del personal sanitario.

3. Laparticipacion y negociacion de estos profesio-
nales se hard através de laMesa del Sistema Naciona de
Salud parala Negociacion Colectiva.»
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JUSTIFICACION

Regular en esta Ley los aspectos fundamentales de la
relacion laboral especia de residencia asi como establecer
un mandato a Gobierno para que la desarrolle de acuerdo
con lo previsto en esta Ley.

ENMIENDA NUM. 123
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progr és (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
Disposicion Adicional (nueva).

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicion de una nueva Disposicién Adi-
ciona gue tendra la siguiente redaccion:

«Los efectos econdmicos que se deriven de lo previsto
en la presente Ley seran objeto de revision por el Consgjo
de Politica Fiscal y Financiera, que propondra, en su caso,
las medidas necesarias para garantizar el equilibrio finan-
ciero del SistemaNacional de Salud. En base a€llo, el Go-
bierno habilitara |a dotacion presupuestaria que resulte ne-
cesaria para que las Comunidades Auténomas apliquen de
forma efectiva las medidas contenidas en esta Ley.»

JUSTIFICACION

Lainstauracion de las medidas contempladas en € Pro-
yecto de Ley supondra una variacién en las necesidades,
de gasto de las. Comunidades Auténomas alas que han de
ser aplicables las medidas previstas a efecto enlaLey de
Medidas Fiscalesy Administrativas del nuevo Sistema de
Financiacién autonémico y la modificacion de laLey Or-
ganica de Financiacion de las Comunidades Auténomas.

ENMIENDA NUM. 124
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progr és (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
laDisposicién Transitoria Primera.

ENMIENDA

De supresion.

JUSTIFICACION

Por considerar, de acuerdo con la enmienda presentada
de adicién de unanueva Disposicion Adicional sobrelare-
lacion laboral especial de residencia, que la normativa
sobre tiempo de trabajo y jornada se hade aplicar al perso-
nal en formacién en iguales condicionesy alosmismostrit-
mos que a personal estatutario.

ENMIENDA NUM. 125
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progr és (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), a amparo de lo previsto en € articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
Nueva Disposicion Transitoria.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicion de una nueva Disposicion Transi-
toria que tendra la siguiente redaccion:

«Jubilacion.

1. El personal sanitario no facultativo que previo ala
entrada en vigor de la presente Ley ostentara el derecho a
jubilarse conforme a lo contenido en la orden de 26/4/73,
seguiraconservando dicho derecho siempre que concurran
los requisitos previstos en lamisma.

2. También podraoptar ajubilacion voluntariael per-
sonal que relina los requisitos establecidos en su régimen
de Seguridad socia correspondiente. En cualquier caso, €l
personal adscrito al Régimen General de la Seguridad So-
cia no leresultara de aplicacion €l requisito relativo a per-
manecer en situacion de desempleo por causas gjenas ala
voluntad del trabajador con caracter previo a solicitar la
misma.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en el Reglamento del Senado, formula 65 en-
miendas al Proyecto de Ley del Estatuto Marco del perso-
nal estatutario de los servicios de salud.

Palacio del Senado, 8 de octubre de 2003.—La Porta-
voz Adjunta, Maria Antonia Martinez Gar cia.
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ENMIENDA NUM. 126
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a articulo 2, apartado 3.

ENMIENDA
De modificacién.

Se propone la modificacién del apartado 3 del articulo
2 que tendra la siguiente redaccién:

«3. Lo previsto en esta Ley sera de aplicacion a per-
sonal sanitario funcionario y a personal sanitario labora
que preste servicios en los Centros e Instituciones del Sis-
tema Nacional de Salud en todo aguello que no se oponga
a su normativa especifica de aplicacion.»

JUSTIFICACION

El inciso que se propone eliminar, ademés de unareite-
racion, es limitar la capacidad integradora de las condicio-
nes de trabajo de |os trabajadores del Sistema Naciona de
Salud alaque aspira el Estatuto Marco.

ENMIENDA NUM. 127
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a articulo 9, apartado 3,
letrab).

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone lamodificacion de laletrab) del apartado 3
del articulo 9 que tendréla siguiente redaccion:

«b) Cuando, por razones coyunturales o extraordina-
rias, sea necesario para garantizar € funcionamiento per-
manente y continuado de los centros sanitarios.»

JUSTIFICACION
Si no es por razones coyunturales o extraordinarias, €

funcionamiento permanente y continuado ha de garanti-
zarse con plantillafija

ENMIENDA NUM. 128

Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmiendaal articulo 10.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo apartado 3 que ten-
dralasiguiente redaccion:;

«3. LaMesade Sistema Nacional de Salud parala
Negociacion Colectivatendralafinalidad de ser € instru-
mento de negociacion de las condiciones bésicas de tra-
bajo y otros aspectos en materia de relaciones laborales,
sin perjuicio de las competencias de |las Comunidades Au-
ténomas, y asegurar asi unainterlocucion adecuadacon las
organizaciones sindicales en esas materias.»

JUSTIFICACION

Configurar un 6rgano de negociacion colectiva en el
Sistema Nacional de Salud.

ENMIENDA NUM. 129

Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en @ articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo 15, apartado 2.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicion al final del apartado 2 del si-
guiente inciso: «/Asimismo se comunicaran a la Mesa del
Sistema Nacional de Salud para la Negociacién Colec-
tiva»

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas de creacion de la
Mesadel Sistema Nacional de Salud.
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ENMIENDA NUM. 130
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo 19, letrac).

ENMIENDA
De adicion.

Se propone afadir al final de laletra c) el texto si-
guiente: «durante la jornada laboral .».

JUSTIFICACION

Es necesario facilitar la formacién durante la jornada
laboral al entenderla como una necesidad que beneficia a
los usuariosy alos servicios sanitarios.

ENMIENDA NUM. 131
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulalasiguiente enmienda a articulo 19, letra d).

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion la letra d) del articulo 19
gue tendra la siguiente redacciéon:

«d) Cumplir las instrucciones recibidas de sus supe-
riores jerarquicos en relacion con las funciones propias de
su hombramiento y colaborar leal y activamente en € tra-
bajo en equipo.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 132
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulalasiguiente enmienda a articulo 19, letra g).

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone lamodificacién delaletrag) del articulo 19
gue tendré la siguiente redaccion:

«g) Cumplir e régimen de horariosy jornada.»
JUSTIFICACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 133
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en @ articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo 26, apartado 4.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo parrafo a final del
apartado 4 del articulo 26 que tendra la siguiente redac-
cion:

«Se percibira el complemento que sea necesario para
gue la pension que los profesional es af ectados tuvieran re-
conocida por el 6rgano competente, alcance € 100 % del
conjunto de las retribuciones que se venian percibiendo en
el momento de lajubilacion.»

JUSTIFICACION
Parareforzar derechos de los profesionales.

ENMIENDA NUM. 134
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda a articulo 28.

ENMIENDA

De adicion.

Se propone la adicion de un nuevo apartado 1 bis que
tendréala siguiente redaccion:

«1 bis. Quienes hubieran perdido la condicion de
personal estatutario en virtud de sancion disciplinariade
separacion del servicio o pena principal 0 accesoria de
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inhabilitacion podran ser rehabilitados por resolucién
del 6rgano que corresponda, unavez extinguidas sus res-
ponsabilidades, apreciando las circunstancias de todo
orden que concurrieran en el momento de la comision
del delito o falta, su entidad y la conducta del interesado
con anterioridad y posterioridad a la separacién o inha-
bilitacién.»

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas apropiado y justo para los profe-
sionales afectados. Ademas esta posibilidad estaba pre-
vista en el Proyecto de Ley del Estatuto Basico de la Fun-
cion Pablica

ENMIENDA NUM. 135
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmiendaal articulo 30, apartado 6.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacién del apartado 6 del articulo
30 que tendra la siguiente redaccion:

«6. Enlasconvocatorias paralaseleccion de persona
estatutario se reservara un cupo no inferior al 5 % de las
plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con
discapacidad de grado igua o superior a 33 %, de modo
gue progresivamente se alcance € 2 % de los efectivos to-
tales de cada Servicio de Salud, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el
grado de discapacidad y su compatibilidad con e desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes.

Unavez resueltos |os procesos de seleccion, cuando los
puestos ocupados por este colectivo no alcancen acubrir €
2 por 100 de los efectivos totales de cada Servicio de
Salud, las plazas no cubiertas se acumularan a cupo del 5
por 100 de lasiguiente convocatoria, con € limite maximo
del 10 por 100.

El acceso...» (resto igual).

JUSTIFICACION

Armonizar lareserva de empleo para personas con dis-
capacidad en el marco del personal estatutario con lo dis-
puesto con carécter general paralafuncion piblica, que en
estos momentos se esta en fase de revisién en € Congreso
de los Diputados (elevacion de la cuota de reserva del 3 d
5 por ciento), con €l acuerdo de todos los Grupos Parla-
mentarios (Proposicion de Ley de empleo publico de dis-
capacitados, en tramite en la Comisién de Régimen de las

Administraciones Piblicas del Congreso de los Diputa-
dos).

ENMIENDA NUM. 136
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmiendaal articulo 31, apartado 1.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo
31, que tendrdala siguiente redaccion:

«1. Laseleccion del personal estatutario fijo se efec-
tuara con caracter general através del sistema de con-
CUrso-0posicion.

Laseleccion podrarealizarse excepcionalmente através
del sistema de oposicidn cuando asi resulte méas adecuado
en funcion de las caracteristicas socioprofesionales del co-
lectivo que pueda acceder alas pruebas o delasfuncionesa
desarrollar, y siempre que se justifique debidamente.

Excepcionamente, cuando las peculiaridades de las ta-
reas especificas adesarrollar o €l nivel de cualificacion re-
querida asi |o aconsgjen y siempre que se justifique debi-
damente la seleccién podra realizarse por €l sistema de
CONCUrso.»

JUSTIFICACION
Establecer la excepcionalidad de estos procedimientos

y lanecesidad de que la el eccion de los procedi mientos de
0posicidn o concurso se justifiquen debi damente.

ENMIENDA NUM. 137
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en e articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda a articulo 31, apartado 7.

ENMIENDA

De supresion.

JUSTIFICACION

Lafiguradel aspirante en précticas es innecesaria.
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ENMIENDA NUM. 138

Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo
delo previsto en €l articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda al articulo 31,
apartado 8.

ENMIENDA
De supresion.

Se propone la supresion del inciso del apartado 8: «... 0
de los Centros vinculados a Sistema Nacional de Salud».

JUSTIFICACION

Por considerar que personal de centros vinculados no
deben formar parte de 6rganos de seleccion.

ENMIENDA NUM. 139

Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo 36.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone laadicidn de un segundo parrafo que tendra
la siguiente redaccion:

«Para que se pueda proceder conforme alo previsto en
¢l péarrafo anterior, € Plan de Ordenacion de Recursos Hu-
manos debera prever un procedimiento de reasignacion de
efectivos, de acuerdo con los criterios general es establ eci-
dos en €l articulo 20.1.g) de la Ley 30/1984, de Medidas
parala Reforma de la Funcién Pablica.»

JUSTIFICACION

Lamovilidad forzosa que prevé este articulo sélo podra
realizarse en e marco de un Plan de Ordenacién de Recur-
sos Humanos que debe respetar |os criterios generales que
la Ley 30/1984 prevé para los funcionarios, obviamente
adaptados a la organizacion de los servicios de salud co-
rrespondientes.

ENMIENDA NUM. 140
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulalasiguiente enmiendaal articulo 37, apartado 1.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacién del apartado 1 del articulo
37 que tendra la siguiente redaccion:

«1. Con €l fin de garantizar la movilidad en términos
deigualdad efectiva del personal estatutario en el conjunto
del Sistema Nacional de Salud, el Ministerio de Sanidad y
Consumo, con el informe de la Comisién de Recursos Hu-
manosdel SistemaNacional de Saludy delaMesadel Sis-
tema Nacional de Salud para la Negociacion Colectiva
procedera, con caracter previo, a la homologacion de las
distintas clases o categorias funcionales de personal esta-
tutario, en cuanto resulte necesario para articular dicha
movilidad entre los diferentes Servicios de Salud.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda de creacion de laMesa
del SNS parala negociacion colectiva.

ENMIENDA NUM. 141
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en @ articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo 43, apartado 2.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicion de una nueva letra f) en el apar-
tado 2 del articulo 43 que tendra la siguiente redaccion:

«f) Complemento de jornada, destinado a remunerar
|os excesos de jornada.»

JUSTIFICACION

El hecho de que estaley sirva paratransponer la Direc-
tiva Comunitaria 93/104/CE supone una modificacion del
modelo dejornadalaboral que exige que se contemplen los
distintos tramos previstos también en materia retributiva.
La nueva ordenacion del tiempo de trabajo es comln para
todo € Sistema Nacional de Salud y por lo tanto el con-
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cepto retributivo esimprescindible en todas las Comunida-
des Auténomas.

ENMIENDA NUM. 142
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo 44.

ENMIENDA

De supresion.

Se propone la supresion del inciso «con excepcion de
los trienios».

JUSTIFICACION

Mejora en las condiciones de trabajo del personal tem-
poral.

ENMIENDA NUM. 143
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en €l articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo 45.

ENMIENDA

De supresion.

JUSTIFICACION

En consonancia con laenmiendaal articulo 31.7

ENMIENDA NUM. 144
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en €l articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda a articulo 46, apartado 1.

ENMIENDA

De supresion.

Se proponelasupresion del siguientetexto en el parrafo
segundo del apartado 1 del articulo 46:

«..., Sin que tengan influencia en materia de compensa-
ciones econdémicas u horarias, materiaen lo que se estarda
lo dispuesto especificamente en las normas, pactos o
acuerdos que, en cada caso, resulten aplicables.»

JUSTIFICACION

Es improcedente afirmar si tendrd o no influencia en
materia de compensaciones econdémicas u horarias ya que
ello derivara de los cambios que se produzcan en la situa-
cion presente a introducir los preceptos establecidos en las
directivas comunitarias.

ENMIENDA NUM. 145
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda a articulo 46, apartado 2,
letraf).

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacién de laletraf) del apartado 2
del articulo 46 que tendra la siguiente redaccion:

«f) Periodo nocturno: El periodo nocturno se definira
en las normas, pactos o acuerdos que sean aplicables a
cada Centro Sanitario. Tendra una duracion minima de
siete horas e incluira necesariamente €l periodo compren-
dido entrelas ceroy las cinco horas de cadadianatural. En
ausenciade tal definicion, tendrala consideracion de peri-
odo nocturno e comprendido entrelasveintidésy las ocho
horas del dia siguiente.»

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas agjustado a la realidad.

ENMIENDA NUM. 146
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda a articulo 46, apartado 2,
letra k) (nueva).

ENMIENDA

De adicion.
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Se propone la adicién de una nueva letra k) en el apar-
tado 2 del articulo 46 que tendrd la siguiente redaccion:

«k) Descanso adecuado: periodos regulares de des-
canso de lostrabajadores, cuya duracion se expresaen uni-
dades de tiempo, suficientemente largos y continuos para
evitar que, debido al cansancio o aritmos de trabajo irre-
gulares, aquellos se produzcan lesiones a si mismos, a sus
comparieros o aterceros, y que perjudiquen su salud, a
corto o alargo plazo.»

JUSTIFICACION

Por ser la definicién, establecida en la directiva
200/34/CE.

ENMIENDA NUM. 147
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulalasiguiente enmiendaal articulo 47, apartado 1.

ENMIENDA

De modificacién.

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo
47 que tendra la siguiente redaccion:

«1. Lajornadaordinariadetrabajo en los Centros Sa-
nitarios sera de 35 horas dejornada semanal, distribuidaen
turnos de mafiana, tarde o noche.»

JUSTIFICACION

Adecuar lajornada a un tiempo de trabgjo aceptado en
muchos entornos.

ENMIENDA NUM. 148
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo 47, apartado 2.

ENMIENDA

De modificacién.

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo
47 que tendra la siguiente redaccion:

«2. Laduracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo sera de treinta'y cinco horas semanales de prome-
dio en computo anual, sin perjuicio de disposiciones o con-
venios que establezcan unajornada maximainferior.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 149
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmiendaal articulo 47.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicion de los apartados 3, 4y 5 a ar-
ticulo 47 que tendréan la siguiente redaccion:

«3. A través delaprogramacion funcional del corres-
pondiente Centro o Establecimiento se podrd, previo
acuerdo, pacto o convenio colectivo, sea cual fuere su am-
bito, o acuerdo entre laempresay |os representantes de |os
trabajadores, establecer la distribucion irregular de la jor-
nadaalo largo del afio.

4. Laduracion mediadel trabajo no excedera de cua
rentay ocho horas semanales, incluidas las horas extraor-
dinarias.

5. A efectos de cOmputo de jornada, €l tiempo “adis-
posicion” 0 “enlocalizacion” se consideraratiempo detra-
bajo efectivo, desde llamada hasta término de ejecucion
del trabgjo.»

JUSTIFICACION

Paraintroducir mejoras laborales.

ENMIENDA NUM. 150
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulalasiguiente enmienda a articulo 48.

ENMIENDA

De supresion.
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JUSTIFICACION

Por entender que solo hay dos conceptos a usar: exceso
de jornada como todo aquel trabajo que sobrepase la jor-
nada ordinaria estableciday tiempo maximo de trabajo se-
manal, que no jornada, establecido en 48 horas por las di-
rectivas comunitarias.

ENMIENDA NUM. 151
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo 49.

ENMIENDA
De modificacion.

Se proponelamaodificacion del articulo 49 quetendrala
siguiente redaccion:

«Articulo 49. Jornada extraordinaria u horas extraor-
dinarias.

1. Tendra consideracion de jornada extraordinaria
aquella jornada que, de forma excepcional y con caracter
de urgencia, se realice sobre la duracién méxima de jor-
nada ordinaria.

2. En ningln caso, la jornada maxima semanal, que
incluye lajornada ordinariay la extraordinaria, podra su-
perar las 48 horas semanales como duracién media de tra-
bajo, por cada periodo de siete dias.

3. Laprestacion de trabajo en jornada extraordinaria
tendra caracter voluntario.»

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 152
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en €l articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo 50.

ENMIENDA

De modificacion.

Se proponelamaodificacion del articulo 50 quetendrala
siguiente redaccion:

«Siempre que laduracion de unajornadaexcedade seis
horas continuadas debera establecerse un periodo de des-
canso durante la misma de duracion no inferior atreinta
minutos que serd considerado tiempo de trabajo efectivo.
El momento de disfrute de este periodo se supeditara al
mantenimiento de la atencion de los servicios.»

JUSTIFICACION

Introducir mejoras para | os trabajadores sanitarios.

ENMIENDA NUM. 153
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmiendaal articulo 51.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone lamodificacion del articulo 51 quetendrala
siguiente redaccion:

«1. El tiempo méximo de trabajo por cada veinticua
tro horas en ningln caso sobrepasara | as doce horas.

2. El trabgjo definido en régimen de localizacion o «a
disposicién», tanto con permanencia del trabajador dentro
como fueradel lugar detrabajo, no excederalasdoce horas
por periodo de veinticuatro horas.

3. Lostrabgadores tendrén derecho a un periodo mi-
nimo de descanso ininterrumpido de doce horas consecuti-
vas en el curso de cada periodo de veinticuatro horas.»

JUSTIFICACION

El texto del Proyecto de Ley es confuso pues establece
como limite alajornada ordinaria, doce horas, peronoala
complementariay ala especial por lo que no se sabe cud
es el maximo permitido de trabajo diario.

ENMIENDA NUM. 154
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmiendaal articulo 52.

ENMIENDA

De modificacion.
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Se propone la modificacién del articulo 52 que tendrén
la siguiente redaccion:

«1. Los trabgjadores tendran derecho a un periodo
minimo de descanso ininterrumpido con una duracion
media de treinta y seis horas semanales por cada semana
detrabgo.

2. El periodo dereferenciaparael célculo del periodo
de descanso establecido en el nimero anterior seré de dos
semanas.

3. En el caso de que no se hubiera disfrutado del
tiempo minimo de descanso semanal en €l periodo estable-
cido en el apartado anterior, se producira una compensa-
cion através de régimen de descansos alternativos.»

JUSTIFICACION

Para introducir mejoras en la distribucion de los des-
€ansos.

ENMIENDA NUM. 155
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo 54, apartado 2.

ENMIENDA

De supresion.

JUSTIFICACION

Por considerarl o inadecuado.

ENMIENDA NUM. 156
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmiendaal articulo 55.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone lamodificacion del articulo 55 quetendrala
siguiente redaccion:;

«1. El tiempo de trabajo correspondiente alajornada
ordinariadel personal nocturno no excedera de diez horas
ininterrumpidas, por periodo de veinticuatro horas.

2. El tiempo de trabajo normal no excedera de ocho
horas como media por cada periodo de veinticuatro horas.

3. El trabajo queimplique riesgos especiales o tensio-
nes fisicas o mentales importantes sera definido por ley o
por convenios o acuerdos celebrados entre interlocutores
sociales, tomando en consideracion los efectos y los ries-
gos inherentes a trabajo nocturno.

4. Lostrabajadores nocturnos disfrutardn de una eva-
luacion gratuita de su salud antes de su incorporacion a
trabajo y, posteriormente, ainterval os regulares.

5. Los trabajadores nocturnos que padezcan proble-
mas de salud, cuyarelacion con la prestacion de un trabajo
nocturno esté reconocida, serén trasladados, cuando ello
sea posible, a un trabgjo diurno para el que sean aptos.»

JUSTIFICACION

Por considerar que es una redaccién més gjustada.

ENMIENDA NUM. 157
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en @ articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulalasiguiente enmienda a articulo 56.1y 2.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion de los apartados 1y 2 del
articulo 56 que tendran la siguiente redaccion:

«1. El régimendejornadadel personal aturnosserael
establecido en los articul os correspondientes a jornada or-
dinariay horas extraordinarias.

2. El persona aturnos disfrutara de los periodos de
pausay de descanso establecidos en esta Ley.»

JUSTIFICACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 158
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmiendaal articulo 57.

ENMIENDA

De adicion.
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Se propone la adicién del siguiente texto después del
segundo parrafo:

«En aquellos casos en que € inicio o finalizacion de la
vinculacion estatutaria se produzca en mitad de uno de los
periodos definidos en los parrafos anteriores, el calculo,
tanto de jornada como de descanso, se efectuara de manera
proporcional al tiempo efectivamente transcurrido entre el
inicio delavinculaciény final del periodo de computo.

Los periodos de referencia se aplicaran en la siguiente
forma:

— 14 dias para €l descanso semanal.
— 4 meses para la duracién maxima de trabajo sema-
nal.

— Los periodos de vacaciones anuales pagadas y los
periodos de bajas por enfermedad seran neutros para €l
célculo del promedio.

— El periodo de referencia paralaaplicacion de ladu-
racién del trabajo nocturno se definirapreviaconsultaalos
interlocutores sociales 0 mediante convenios colectivos o
acuerdos celebrados entre interlocutores sociales sea en
ambito nacional o autonémico.»

JUSTIFICACION

Para introducir mejoras laborales e incorporar |os pe-
riodos de referencia del articulo 16 de la Directiva
93/104/CE.

ENMIENDA NUM. 159
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo 58.1.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo
58 que tendra la siguiente redaccion:

«1. Lapausaen €l trabajo prevista en el articulo 50
tendré la consideracion de tiempo de trabagjo efectivo.»

JUSTIFICACION

Mejora de las condiciones de trabajo.

ENMIENDA NUM. 160

Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo 58.2.

ENMIENDA
De adicion.

Se proponelaadicion del siguientetexto acontinuacién
del texto actual:

«excepto cuando se superponga €l periodo de descanso
con jornada ordinaria establecida o programada, en cuyo
caso tendra la consideracion de jornada efectiva de tra-
bajo».

JUSTIFICACION

Introducir mejoras en las condiciones de trabgjo.

ENMIENDA NUM. 161

Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo 59.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone laadicion de un nuevo apartado 4 a articulo
59 que tendréa la siguiente redaccion:

«4. Las vacaciones anuales suspendidas como conse-
cuencia de las medidas previstas en este articulo podrén
acumularse con las del afio posterior en laformaen que se
determine en e correspondiente Servicio de Salud.»

JUSTIFICACION

Se pretende ahondar en € carécter garantista que, en €
aspecto de las vacaciones anuales, tiene la legislacion eu-
ropea gque se pretende trasladar, en el sentido de considerar
este descanso como irrenunciable y no compensable finan-
cieramente.
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ENMIENDA NUM. 162
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmiendaal articulo 61.3.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo
61, que tendra la siguiente redaccion:

«3. Lospermisos, paralaformacién se regularan con-
forme alos siguientes criterios:

a) Los permisos necesarios parala formacion conti-
nua dentro de los planes y programas de formacién que se
formulen por las Administraciones Publicas y los Servi-
cios de Salud no daran lugar a disminucion de las retribu-
cionesy seran considerados como tiempo de trabajo efec-
tivo.

b) Podran concederse permisos retribuidos con mo-
tivo delarealizacion de estudios o paralaasistenciaacur-
sos de formacion o especializacién que tengan relacion di-
recta con las funciones de | 0s servicios sanitarios e interés
relevante para €l Servicio de Salud. Podra exigirse, como
requisito previo parasu concesion el compromiso del inte-
resado de continuar prestando servicios en la misma Insti-
tucion, Centro, Area o Servicio de Salud, durante los pla-
Z0s que se establezcan, a contar desde la finalizacion del
permiso. El incumplimiento de dicho compromiso impli-
caraladevolucién por € interesado de la parte proporcio-
nal de las retribuciones percibidas durante el permiso que
resulte procedente.

¢) Podran concederse permisos no retribuidos o con
retribucion parcial, paralaasistenciaa cursos o seminarios
de formacién o para participar en programas acreditados
de cooperacion internacional o en actividades y tareas do-
centes o de investigacion sobre materias relacionadas con
la actividad de los Servicios de Salud.»

JUSTIFICACION

Paramejorar y clarificar los criterios para los permisos
de formacién.

ENMIENDA NUM. 163
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo 61.4.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

Por estar recogido su contenido en laenmienda al apar-
tado 3 de este articulo.

ENMIENDA NUM. 164
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo 62.1.

ENMIENDA
De adicion.
Se propone la adicién de cuatro nuevas letras al apar-

tado 1 del articulo 62 que tendran la siguiente redaccion:

«g) Expectativade destino.

h) Excedenciaforzosa.

i) Excedenciaparael cuidado de familiares.
j) Excedenciavoluntariaincentivada.»

JUSTIFICACION

Para completar las posibilidades reales de todas las si-
tuaciones posibles.

ENMIENDA NUM. 165
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmiendaal articulo 62.2.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

L os aspectos bésicos de |as situaciones de expectativa
de destino, excedenciaforzosay excedenciavoluntariain-
centivada se han de regular en esta Ley, como asi se pro-
pone en diferentes enmiendas. Por |o tanto este apartado es
innecesario.
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ENMIENDA NUM. 166
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmiendaal articulo 63.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicién de dos nuevos apartados al ar-
ticulo 63, que tendran la siguiente redaccion:

«5. Durante la situacion de incapacidad temporal, €
personal sera considerado en activo a todos los efectos,
conservando el derecho al puesto que ocupaba, incremen-
téndosele el subsidio de incapacidad temporal en la canti-
dad necesaria para alcanzar la totalidad de las retribucio-
nes que venia percibiendo.

6. En situaciones de agotamiento de plazo de Incapa-
cidad Temporal, no estando aun €l trabajador en situacion
deincorporarse, seguira estando en situacién de activo con
todos los derechos inherentes a la plaza de origen que
venga desempefiando, hasta pronunciamiento sobre su si-
tuacion de invalidez por parte de la Comision Evalua-
dora.»

JUSTIFICACION

Paraincorporar mejoras en las condiciones de los traba-
jadores.

ENMIENDA NUM. 167
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmiendaal articulo 64.

ENMIENDA
De modificacion.

Donde dice «Administraciones PUblicas», debe decir
«Administraciones Publicas Sanitarias.»

JUSTIFICACION

La situacidn de servicios especiales no debe correspon-
der cuando se acceda a cualquier puesto directivo de cual-
quier Administracion Publica.

Si bien puede tener unajustificacion la mayor amplitud
de la situacion de servicios especiales del persona estatu-
tario con respecto a resto de funcionarios cuando se ac-

cede a puestos directivos de los Servicios de Salud o de
Institucionesy Centros Sanitarios del Sistema Nacional de
Salud o incluso a puestos directivos de la Administracién
sanitaria, carece de justificacion esta situacion cuando €
puesto a que se accede es cualquier puesto directivo de
cualquier Administracion Pdblica. Se hadetener en cuenta
gue a los funcionarios sometidos al régimen de la Ley
30/1984 no les corresponderia esta situacion.

ENMIENDA NUM. 168
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo 69 bis (nuevo).

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo articulo, € 69 bis,
gue tendra la siguiente redacciéon:

«Articulo 69 bis. Expectativa de destino.

1. Quedaraen expectativade destino €l personal afec-
tado por unareasignacion de efectivos adoptadaen un Plan
de Ordenacién de Recursos Humanos, cuando no haya
sido directamente destinado a otra Institucion, Centro o
Unidad a través de |os procedimientos previstos en el pro-
pio Plan.

2. Quien se encuentre en situacion de expectativa de
destino percibira la totalidad de las retribuciones corres-
pondientes a su hombramiento. Esta situacion sera equipa-
rable ala de servicio activo, si bien no se prestarén servi-
ciosefectivosy el interesado vendra obligado aredlizar las
actividades de formacién, capacitacién o reorientacion
profesional que se determinen por el Servicio de Salud.

3. El personal en situacién de expectativa de destino
vendréa obligado a la reincorporacion al servicio activo
cuando el Servicio de Salud correspondiente |e oferte:

a) Un destind correspondiente a su nombramiento
gue no impligue cambio del ambito geogréfico de su nom-
bramiento.

b) Un destino correspondiente a otro nombramiento
de su mismo grupo o subgrupo, siempre que relina los re-
quisitos parael desempefio de las correspondientes funcio-
nes o los hubiera adquirido con la formacién a-que sere-
fiere el anterior nimero 2, que no implique cambio de am-
bito.

¢) Un destino correspondiente a alguno de los nom-
bramientos previstos en las letras a) y b) que implique
cambio de ambito, siempre que €l Servicio de Salud in-
demnice al interesado por los gastos ocasionados en la
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forma en que en cada Servicio de Salud se determine, con
caracter voluntario.

4. Quien, encontrandose en la situacion de expecta-
tiva de destino, incumpla con alguna de las obligaciones a
que se refieren los apartados 2 'y 3.a) y b) de este articulo
pasara ala situacion de excedenciaforzosa.»

JUSTIFICACION

Regular |os aspectos béasicos de la situacion de expecta-
tiva de destino.

ENMIENDA NUM. 169
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo 69 ter (nuevo).

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicion de un nuevo articulo, €l 69 ter,
que tendra la siguiente redaccién:

«Articulo 69 ter. Excedenciaforzosa.
1. Pasaran alasituacion de excedencia forzosa:

a) Quienes procedan de la situacion de suspension
firme de funciones y, habiendo solicitada el reingreso al
servicio activo, no se le hubiere concedido.

b) Quienes incumplan las obligaciones establecidas
en la situacion de expectativa de destino en los supuestos
contemplados en las letras a) y b) del apartado 3 del ar-
ticulo 69 bis.

2. Quienes se encuentren en situacion de excedencia
forzosatendran derecho al computo de tiempo a efectos de
antigliedad y derechos en el Régimen de Seguridad Social
y percibir las retribuciones basicas y un 50 % de las com-
plementarias excluida, en su caso, la retribucion variable,
correspondientes a su nombramiento, asi como latotalidad
de los derechos que de su condicion de estatutario se deri-
ven.»

JUSTIFICACION

Regular los aspectos béasi cos de la situacién de expecta
tivade destino.

ENMIENDA NUM. 170
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo 69 quéter
(nuevo).

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicion de un nuevo articulo, € 69 qué
ter, que tendré la siguiente redaccion:

«Articulo 69 quater. Excedencia voluntaria incenti-
vada

1. Procederddeclarar en excedenciavoluntariaincen-
tivada, a su solicitud, a personal estatutario afectado por
un proceso de movilidad forzosa derivado de un Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos.

La excedencia voluntaria incentivada tendra una dura-
¢cion de cinco afos e impedird desempefiar puestos de tra-
bajo en el sector publico bajo ningln tipo de relacién juri-
dica, seade carécter estatutaria, funcionarial o laboral.

2. Lascuantiasapercibir por €l personal que paseala
situacion de excedencia voluntaria incentivada, se deter-
minaran en cada Administracion Publica, mediante la
norma gue en cada caso proceda, previa negociacion en la
correspondiente Mesa Sectorial, no pudiendo ser inferior,
en cualquier caso, a una mensualidad completa devengada
inmediatamente antes de pasar a dicha situacion, por cada
afio de servicio, con un maximo de 18 mensualidades.»

JUSTIFICACION

Regular los aspectos bésicos de la excedencia volunta-
riaincentivada

ENMIENDA NUM. 171
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda a articulo 70.

ENMIENDA

De adicion.

Se propone la adicién a final del articulo 70 del inciso
«en el gercicio de sus funciones.»

— 87 —
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JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 172
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,

formulala siguiente enmienda a articulo 72, apartado 2,
letraq).

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion de laletra ) del apartado 2
del articulo 72 que tendra la siguiente redaccion:

«qg) El acoso sexual y moral.»
JUSTIFICACION

Mayor y mejor precision.

ENMIENDA NUM. 173
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo 72, apartado 3,
letrae).

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

Por haberse considerado falta muy grave en enmienda
anterior.

ENMIENDA NUM. 174
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en €l articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda a articulo 73, apartado 1,
letrab).

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone lamodificacion de laletrab) del apartado 1
del articulo 73 que tendra la siguiente redaccion:

«b) Traslado forzoso con cambio delocalidad, sin de-
recho aindemnizacién y con prohibicion temporal de par-
ticipar en procedimientos de movilidad para reincorpo-
rarse a la localidad de procedencia hasta un maximo de
cuatro afios, cuando la sancién hubiere sido impuesta por
falta muy grave, o hasta un méaximo de dos afios, cuando
hubiere sido impuesta por falta grave.»

JUSTIFICACION

No responde al principio de proporcionalidad que por
falta grave puede. imponerse la suspension de funciones
y no el traslado con cambio de localidad, que segun el
Proyecto de Ley sblo puede imponerse por faltas muy
graves, cuando aquélla es realmente una sancién de efec-
tos més graves que €l traslado con cambio de localidad
parece mas proporcional que por falta grave quepan tres
tipos de sanciones: suspension de funciones y traslado
forzoso con cambio de localidad o sin cambio de locali-
dad.

ENMIENDA NUM. 175
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo 74, apartado 3.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicion del apartado 3 a articulo 74 que
tendrala siguiente redaccion:

«3. Con carécter previo alaincoacion de un expe-
diente disciplinario, podra establecerse una fase de dili-
gencias previas informativas.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.
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ENMIENDA NUM. 176
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en e articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmiendaal articulo 75, apartado 4.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo parrafo a final del
apartado 4 del articulo 75 que tendra la siguiente redac-
cion;

«... No obstante tendra derecho a la percepcion de los
retribuciones dejadas de percibir, tanto bésicas como com-
plementarias, incluidas las de carécter variable que hubie-
ran podido corresponder, si el procedimiento judicial ter-
mina con una resolucion absolutoria o hubiere sido sobre-
seido.»

JUSTIFICACION

En coherencia con o previsto en €l apartado 2 de este
articulo.

ENMIENDA NUM. 177
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en e articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmiendaal articulo 77, apartado 2.

ENMIENDA
De modificacién.

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo
77 que tendrdla siguiente redaccion:

«2. En el &mbito de cada Servicio de Salud, las Ad-
ministraciones Sanitarias podran establecer, con caréacter
excepciona y siempre que se justifique debidamente que
no perjudicaa servicio, laposibilidad de renunciaa com-
plemento especifico por parte del personal licenciado sani-
tario.

En estos casos las Administraciones Sanitarias regula-
rén los supuestos, los requisitos, los procedimientos y los
efectos correspondientes.»

JUSTIFICACION

Son las Administraciones PUblicas quienes determinan,
si lo consideran conveniente para su organizacion, la posi-

bilidad de renuncia, que tendra siempre un caracter excep-
cional y supeditado a las necesidades asistenciales.

ENMIENDA NUM. 178

Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmiendaa articulo 79 bis (nuevo).

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo articulo 79 bis que
tendrala siguiente redaccion:

«Articulo 79 bis. Mesadel SistemaNacional de Salud
paralaNegociacion Colectiva.

1. Envirtud de establecido enlos articulos 30 y 31 de
laLey 9/1987, se creala Mesa del Sistema Nacional de
Salud parala Negociacion Colectiva.

2. Formaran parte delaMesade Negociacion del Sis-
tema Nacional de Salud para la Negociacion Colectiva:

a) Por partedelaAdministracién Sanitaria Pdblica, €l
Ministerio de Sanidad y Consumo.

b) Por parte de las Organizaciones Sindicales, aqué-
Ilas que ostenten la condicion de més representativas a
nivel estatal y de Comunidad Auténomaasi como aquellas
gue hayan obtenido el 10 % o més de |os representantes en
las elecciones para Delegados y Juntas de Personal en €l
conjunto de los Servicios de Salud.

El nimero total de miembros seré paritario.»
JUSTIFICACION

Necesidad de la creacion de una Mesa de Negociacion
Colectivapara el conjunto del Sistema Nacional de Salud,
dado que hay materias que legalmente han de ser objeto de
negociacion colectivay que tienen caracter basico.

ENMIENDA NUM. 179

Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda a articulo 79 ter (nuevo).
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ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicion de un nuevo articulo 79 ter que
tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 79 ter. Funciones de la Mesa del sistema
Naciona de Salud parala Negociacion Colectiva.

1. Sin perjuicio de las competencias propias de las
Comunidades Auténomas, seran objeto de negociacion en
esta Mesa, entre otras, |as siguientes materias:

a) Criterios generales de coordinacion sanitaria que,
en su caso, se refieran a retribuciones y a objetivos sobre
empleo.

b) Proyectos de disposiciones de caracter basico rela
tivos a personal estatutario.

¢) Criterios sobre Formacion Continua.

d) Criterios generales sobre Planes de Recursos Hu-
manos del Sistema Nacional de Salud y Planes que pudie-
ran afectar a varias Comunidades Auténomas.

e) Criterios generales para la armonizacion de las
funciones de las distintas categorias de personal, asi como
para la homologacién de las mismas con € objeto de ga-
rantizar la movilidad entre los diferentes Servicios de
Salud.

f) Criterios generales de Carrera Profesional .

g) Criterios generales en materiade promociony pro-
teccion de la salud de los trabajadores, asi como de pre-
vencion de riesgos en el trabgjo.

2. Enlas materias a que se refiere el nlimero anterior
laMesa podraadoptar acuerdos, propuestas, informesy re-
comendaciones.

3. Los criterios, propuestas, informes y recomenda-
ciones, unavez aprobados, se remitiran alas Instituciones
y érganos competentes y, en todo caso, al Consgjo Interte-
rritorial del Sistema Nacional de Salud, que podra adoptar
los acuerdos y recomendaciones que resulten procedentes
en el marco de sus competencias.

4. LaMesaé€laborardy aprobard su Reglamento de
Régimen Interior.

5. LaMesa debera ser informada de los Acuerdos o
Pactos que se formalicen en las Mesas Sectoriales de los
Servicios de Salud.

6. LaMesasereunirdal menosdosvecesal afioy, en
todo caso, cuando asi o solicite el Ministerio de Sanidad,
un tercio de las Comunidades Auténomas o la mayoria de
las Organizaciones Sindicales con presenciaen el mismo.»

JUSTIFICACION

Desarrollo de enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 180
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en e articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda ala Disposicion Adicional

Segunda.
ENMIENDA

De supresion.
JUSTIFICACION

Su contenido es una incongruencia juridica, y plantea
una opcion inadecuada puesto que se pretende aplicar la
transposicion de las directivas sobre ordenacion del
tiempo de trabajo, sin negociacion, no solamente a perso-
nal estatutario sino también al funcionario y a laboral de
centros propios y también de centros privados que estan
bajo normativa de Estatuto de los Trabajadores y sus Con-
veniosy Acuerdos especificos, introduciendo criterios que
empeoran las condiciones laborales contempladas en €l
Estatuto de los Trabajadores.

ENMIENDA NUM. 181
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda ala Disposicion Adicional
Quinta.

ENMIENDA
De adicion.
Se propone laadicion a final del parrafo primero de la
Disposicion Adicional Quinta del siguiente texto: «previa
negociacion en Mesa Sectorial ».

JUSTIFICACION

Participacién sindical en dichaintegracion.

ENMIENDA NUM. 182
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda ala Disposicion Adicional
Undécima.
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ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion de la Disposicion Adicio-
nal Undécima, que tendra la siguiente redaccion:

«Undécima. Ingtituto Social de laMarina.

Las disposiciones de esta L ey serén aplicables a perso-
nal estatutario del Instituto Social delaMarina. Asimismo,
serdaplicable al personal sanitario funcionario del servicio

de sanidad maritimadel Instituto Social delaMarinaenlas
términos previstos en € articulo 2.3 deesta Ley.»

JUSTIFICACION

El Instituto Social de la Marina también tiene personal
sanitario funcionario: los inspectores médicos.

ENMIENDA NUM. 183
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda ala Disposicion Adicional
(nueva).

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicién de una nueva Disposicién Adi-
cional que tendra la siguiente redaccion:

«Disposicion Adicional (nueva).  Direccion de Cen-
tros Sanitarios.

1. Las Administraciones Sanitarias estableceran los
requisitos 'y los procedimientos para la seleccion, nombra-
miento o contratacion del personal de direccién de los
Centros y Establecimientos sanitarios dependientes o ads-
critos alas mismas.

Igualmente, las Administraciones Sanitarias establece-
rén los mecanismos de evaluacién del desempefio de las
funciones de direccion y de los resultados obtenidos, eva-
luacién que se efectuara con carécter periodico y que
podra suponer, en su caso, la confirmacién o remocién del
interesado en tales funciones directivas.

2. Corresponde a las Administraciones Sanitarias la
determinacion delos puestos de Direccion y Gestidn delos
Centros y Establecimientos Sanitarios dependientes o ads-
critos alas mismas, que tienen la consideracion de puestos
directivos a efectos de lo previsto en esta disposicién.

Tales puestos podran ser provistos, en su caso, me-
diante contratos de trabajo incluidos en larelacion laboral
especial del persona de altadireccion.»

JUSTIFICACION

Por ser esta ley € marco legal mas adecuado para esta
regulacion.

ENMIENDA NUM. 184
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda ala Disposicion Adicional
(nueva).

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicion de una nueva Disposicién Adi-
cional que tendrala siguiente redaccion:

«Disposicion Adicional (nueva). Relacion Laboral
Especia de Residencia.

1. Larelacion labora especial de Residencia es apli-
cable a los profesionales sanitarios titulados que reciban
formacion dirigida a la obtencion de un titulo de Especia-
lista, siempre que tal formacion serealice por el sistemade
Residencia, mediante €l gjercicio profesional programado
en un centro acreditado paraimpartir dicha formacion.

L os residentes tendran la consideracion de personal la-
bora tempora del Centro en que reciban la formacién, y
desarrollaran en dicho Centro el gercicio profesional y las
actividades asistenciales y formativas que de los progra-
mas de formacion se deriven.

2. El Gobierno, previa negociacion con los sindicatos
mas representativos, dictard en el plazo de seis meses
desde la entrada en vigor de la presente Ley, un Real De-
creto que regule larelacidn laboral de carécter especial de
los profesionales en formacion, que sera aplicable a aque-
Ilos profesionales que reciben formacion especializada en
ciencias de la salud.

Dicha norma debera contener, entre otros aspectos, una
regulacion sobre laformay el contenido del contrato, €l
tiempo de trabgjo, jornada, retribuciones, descansos y va-
caciones, derechosy deberes; regulacion que, en cualquier
caso, se acomodara en lamedida de lo posible alas conte-
nidas en la presenté ley.

Laaplicacién de lanormativaresultante de latransposi-
cion de la Directiva 93/104/CE se hard en iguales condi-
ciones que a resto del persona sanitario.

— 91 —
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3. Laparticipacion y negociacion de estos profesio-
nales se hara através de la Mesa del Sistema Nacional de
Salud parala Negociacion Colectiva»

JUSTIFICACION

Regular en esta Ley los aspectos fundamentales de la
relacion laboral especial de residencia asi como establ ecer
un mandato a Gobierno para que la desarrolle de acuerdo
con lo previsto en esta Ley.

ENMIENDA NUM. 185
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda ala Disposicion Adicional
(nueva).

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicion de una nueva, que tendra la si-
guiente redaccion:;

«Disposicion Adicional (nueva). Jubilaciones antici-
padas.

1. Enlas correspondientes Mesas Sectoriales podra
acordarse la creacién de fondos de compensacion que in-
centiven la jubilacion anticipada del personal estatutario,
con lafinalidad de optimizar la aplicacion de los Planes de
Recursos Humanos.

2. Enlasmesas sectoriaes de las Comunidades Auto-
nomas se podran establecer sistemas y fondos de incenti-
vacion paralajubilacion anticipada, reuniendo los requisi-
tos establecidos en lalegislacion de la Seguridad Social, a
excepcion del requisito de encontrarse en situacion de de-
sempleo en el momento de solicitarla

3. LaMesadel SistemaNacional de Salud paralaNe-
gociacion Colectiva podra proponer criterios comunes
sobre la constitucidn de dichos fondos.»

JUSTIFICACION

Conveniencia de laregulacion.

ENMIENDA NUM. 186
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,

formulala siguiente enmienda ala Disposicion Adicional
(nueva).

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicion de una nueva Disposicién Adi-
cional, que tendra la siguiente redaccion:

«Disposicion Adicional (nueva).

Los efectos econdmicos que se deriven de lo previsto
en la presente Ley seran objeto de revision por el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera, que propondra, en su caso,
las medidas necesarias para garantizar el equilibrio finan-
ciero del SistemaNacional de Salud. En base a€llo, €l Go-
bierno habilitarala dotacion presupuestaria que resulte ne-
cesaria para que las Comunidades Auténomas apliquen de
forma efectiva las medidas contenidas en esta Ley.»

JUSTIFICACION

Lainstauracion de las medidas contempladas en €l Pro-
yecto de Ley supondra una variacién en las necesidades,
de gasto de las. Comunidades Auténomas alas que han de
ser aplicables las medidas previstas al efecto enlaLey de
Medidas Fiscales y Administrativas del nuevo Sistema de
Financiacién autonémico y la modificacion de laLey Or-
génica de Financiacion de las Comunidades Auténomas.

ENMIENDA NUM. 187
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda a la Disposicién Transito-
ria Primera.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

Por considerar, de acuerdo con la enmienda presentada
de adicién de unanuevaDisposicion Adicional sobrelare-
lacién laboral especial de residencia, que la normativa
sobre tiempo de trabajo y jornada se hade aplicar a perso-
nal en formacidn en iguales condicionesy alos mismosrit-
mos que al personal estatutario.
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ENMIENDA NUM. 188
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda a la Disposicién Transito-
ria Sexta, apartado 2.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

En coherencia con laenmiendaal articulo 49.

ENMIENDA NUM. 189

Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda ala Disposicién Transito-
ria (nueva).

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicion de unanueva Disposicion Transi-
toria, que tendra la siguiente redaccion:

«Disposicion Transitoria (nueva).  Jubilacion.

1. El personal sanitario no facultativo que previo ala
entrada en vigor de la presente Ley ostentara el derecho a
jubilarse conforme a lo contenido en la orden de 26/4/73,
seguira conservando dicho derecho siempre que concurran
los requisitos previstos en lamisma.

2. También podraoptar ajubilacion voluntariael per-
sonal que relina los requisitos establecidos en su régimen
de Seguridad social correspondiente. En cualquier caso, €l
personal adscrito al Régimen General de la Seguridad So-
cial noleresultardde aplicacion el requisito relativo a per-
manecer en situacion de desempleo por causas gjenas ala
voluntad del trabajador con caracter previo a solicitar la
misma.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 190
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda ala Disposicién Transito-
ria (nueva).

ENMIENDA

De adicion.

Se propone la adicion de unanueva Disposicion Transi-
toria, que tendréla siguiente redaccion:

«Disposicion Transitoria (nueva).
cias.

Permisos y licen-

Sin perjuicio de lo previsto en la presente L ey, seguiran
en vigor aquellas disposiciones, pactos y acuerdos que en
materia de permisos, descansos, licenciasy vacaciones es-
tablezcan mejoras sobre la regulacion contenida en la pre-
sente Ley que, en todo caso, tiene carécter de minimos.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

Francesc Xavier Marimon i Sabaté, en su calidad de
Portavoz del Grupo Parlamentario Catalan en e Senado
(Convergenciai Unid), y de acuerdo con lo establecido en
e articulo 110 y siguientes del Reglamento de la Camara,
presenta 21 enmiendas a Proyecto de Ley del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Palacio del Senado, 8 de octubre de 2003.—E| Porta-
voz, Francesc Xavier Marimon i Sabaté.

ENMIENDA NUM. 191
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalédn en el Se-
nado (Convergenciai Unid) al Proyecto de Ley del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud a los efectos de adicionar un articulo 4 bis) en el
Capitulo | del referido texto.

Redaccion que se propone:

«Articulo 4 bis (nuevo).
cioso-administrativo.

Orden jurisdiccional conten-



BOCG, SeNaADO, SERIE 11

14 pE ocTUBRE DE 2003

Nuwm. 149

«Correspondera a los juzgados y tribunales del orden
jurisdiccional de lo contencioso-administrativo conocer de
las pretensiones gque se deduzcan en relacion con las rela
ciones entre las Administraciones Plblicas y el personal
estatutario comprendido en el dmbito de aplicacion de esta

Ley.»
JUSTIFICACION

De conformidad con el dictamen emitido por el Con-
sejo de Estado, en €l cual se manifiesta que desde €l punto
de vista de legalidad nada puede objetarse a la derogacion
del articulo 45 delaLey General dela Seguridad Social, si
bien propone la sumisién expresaalos juzgadosy tribuna-
les del orden jurisdicciona de lo contencioso-administra
tivo mediante laincorporacion en laLey de un articulo en
e que se recoja expresamente, en concreto en el Capitulo
I, sobre Normas Generales; y como quiera que nuestra Co-
munidad Auténoma, sustenta la conveniencia y necesidad
de unificar laviajurisdiccional que deba conocer latotali-
dad de las reclamaciones que se formulen por parte del
personal estatutario, en consonanciacon €l tratamiento que
en esta materia se efectlia para el resto del personal funcio-
nario y, de acuerdo con € articulo 1 del Proyecto de Ley
donde se establece la «relacién funcionarial especial» del
personal estatutario, se propone la adicion de esta disposi-
cion.

ENMIENDA NUM. 192
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan en € Se-
nado (Convergenciai Unid) a Proyecto de Ley del Esta
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud alos efectos de modificar lasletrashb) y ) del apar-
tado 2 del articulo 7 del referido texto.

Redaccion que se propone:
Articulo 7.2.

«b) Personal deformacion profesional. Atendiendo al
nivel del titulo requerido, este personal se divide en:

— Técnicos Superiores, personal con titulo equiva-
lente, o con capacidad probadaen relacion al puesto detra
bajo, excepto que por disposicion legal o por lo previsto en
los puestos de trabagjo, se requiera titulacion de un ambito
especifico.

— Técnicos, personal con titulo equivalente o con ca
pacidad probada en relacion al puesto de trabajo, excepto
que por disposicion legal o por lo previsto en los puestos
de trabgjo, se requiera titulacion de un ambito especifico.

c) Otro personal: categorias en las que se exige certi-
ficacion acreditativade los afios cursados y de las califica
ciones obtenidas en la Educacién Secundaria Obligatoria,
titulo o certificado equivalente, o bien capacidad probada
en relacion al puesto de trabajo.»

JUSTIFICACION

En relacién con el Personal Estatutario de Gestion y
Servicios del grupo de formacion profesional y de grupos
inferiores, convendria plantear la posibilidad que no se
exijanecesariamente el requisito de latitulacion, pudiendo
en su caso, substituirse por otros criterios mas flexibles,
como por gjemplo la capacidad probada, excepto en aque-
Ilos casos en que sea necesaria una titulacion o certifica
cion especifica para el desempefio de las funciones.

ENMIENDA NUM. 193
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unio6 (GPCIUV)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan en € Se-
nado (Convergenciai Unid) al Proyecto de Ley del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud alos efectos de modificar € apartado 8 del articulo
31 del referido texto.

Redaccion que se propone:
«Articulo 31.8.

Entre los miembros de los Tribunales deberan figurar,
en todo caso, personas que mantengan una vinculacion
profesional de caréacter fijo con las Administraciones PU-
blicas 0 los Servicios de Salud, debiendo quedar debida-
mente acreditada en el expediente, la causa que determine
los nombramientos que, excepcionalmente, no recaigan en
personal fijo.»

JUSTIFICACION

La redaccién actual obliga a que todos |os miembros
del Tribunal sean personal «fijo» comportando la exclu-
sién en su composicion, por giemplo de la figura del Ge-
rente del Centro o de la Institucion dado el caracter emi-
nentemente temporal de la contratacion de éste. Por elloy
de caraa su posible participacion, se propone mantener €
texto alternativo que prevé actualmente (con caracter re-
glamentario) €l articulo 5.3 del Real Decreto Ley 1/1999,
en materia de seleccién y provision de puestos de trabajo
de personal estatuario.

— 94 —



BOCG, SENADO, SERIE 11

14 pE ocTUBRE DE 2003

Nuwm. 149

ENMIENDA NUM. 194
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalédn en €l Se-
nado (Convergenciai Unid) al Proyecto de Ley del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud alos efectos de modificar el apartado 2 del articulo
35 del referido texto.

Redaccion que se propone:
«Articulo 35.2.

Durante el tiempo en que realice funciones en promo-
cion internatemporal, el interesado se mantendra en servi-
Cio activo en su categoriade origen, y percibiralas retribu-
ciones correspondientes a las funciones efectivamente de-
sempefiadas, con excepcion de los trienios, que seran los
correspondientes a su hombramiento original, y de la ca-
rrera profesional que quedara en suspenso hasta su rein-
corporacion.»

JUSTIFICACION

Deberia preverse que durante el tiempo en que sereali-
cen funciones en promocion interna temporal se perciban
|as retribuciones correspondientes alas funciones efectiva-
mente desempefiadas, con excepcidn de lostrieniosy tam-
bién de la carrera profesional ya que, por un lado, € ca
récter no fijo del grupo en funciones en e que se prestan
servicios no debe permitir su percepcion y, por otro, lano
prestacion de servicios en el grupo de origen debe mante-
nerla «en suspenso» hastala reincorporacion. Ello sin per-
juicio de su reconocimiento futuro caso de obtencion con
caracter fijo de la plaza mediante €l correspondiente pro-
ceso selectivo.

ENMIENDA NUM. 195
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Uni6 (GPCIU)

ENMIENDA
Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en €l Se-
nado (Convergénciai Unid) al Proyecto de Ley del Esta
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud alos efectos de modificar € articulo 38 del referido
texto.
Redaccion que se propone:

«Articulo 38.

En las convocatorias de provision, seleccion y movili-
dad, cuando tales convocatorias af ecten amés de un Servi-
cio de Salud, deberd primar el principio de colaboracion y
de coordinacién y las Comunidades Autdnomas afectadas
facilitaran informacién sobre las mismas ala Comision de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, la cual
podra emitir informe si |0 considera procedente.»

JUSTIFICACION

El articulo 38 del actual Proyecto deley, el cual otorga
ala Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional
de Salud la competencia para establecer criterios y direc-
trices respecto a dichas convocatorias, mantiene la inge-
rencia en las competencias de las Comunidades Autono-
mas sobre dicha materiay laintensifica, en tanto en
cuanto, s antes se trataba sdlo de informar, ahora se trata
de establecer criterios y directrices a las que posterior-
mente habran de cefiirse las Comuni dades Auténomas.

A nuestro parecer, cada Comunidad Auténoma debera
tener plena competencia para decidir sobre dichas convo-
catorias, dentro del marco bésico establecido en la Ley.

En lo que respectaaconvocatorias que afecten amas de
un Servicio de Salud, no consideramos procedente que
otras Comunidades Auténomas no afectadas por las mis-
mas o0 el mismo Ministerio de Sanidad hayan de establecer
criterios o directrices, sino garantizar o potenciar, en todo
caso, una auténtica coordinacién y colaboracion entre los
Servicios de Salud gue en cada momento resulten afecta-
dos.

ENMIENDA NUM. 196
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Uni6 (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan en el Se-
nado (Convergenciai Unid) al Proyecto de Ley del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud alos efectos de modificar laletra c) del apartado 2
del articulo 46 del referido texto.

Redaccién que se propone:
«Articulo 46.2.c).

Tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia -
Para el computo de la jornada se distinguira entre tiempo
de trabgjo efectivo y tiempo de presencia:

Se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo
el periodo en € que el trabajador permanece en e Centro
Sanitario, adisposicién del mismo y/o en € gercicio efec-
tivo de su actividad y funciones.
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Se considerara tiempo de presencia el periodo de jor-
nada complementaria en que el trabajador permanezca en
e Centro Sanitario sin prestar trabajo efectivo, por razones
de espera 0 expectativa de servicio.

Mediante acuerdo, pacto o convenio colectivo se deter-
minaran en cada caso |0s supuestos concretos que se pue-
dan conceptuar como tiempo de presencia.

L os tiempos de presencia no podran exceder en ninglin
caso de veinte horas semanales de promedio en el periodo
de referencia de un mes y no computaran a efectos de la
duracién maximadelajornadaordinariadetrabajo, ni para
¢ limite méximo de las horas de jornada complementaria.
L as horas de presencia se abonardn con un saario de cuan-
tia no inferior a correspondiente a las horas ordinarias.»

JUSTIFICACION

Sobre tiempo de trabajo en los centros y establecimien-
tos sanitarios, se considerarelevante tener en cuentalassi-
guientes apreciaciones:

El Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, modi-
ficado por el Real Decreto 285/2002, de 22 de marzo,
sobre jornadas especiales de trabajo, establece la diferen-
ciacion entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo de pre-
sencia, con un computo diferenciado a efectos de jornada.
Dadas las especiales caracteristicas del sector sanitario en
cuanto a la dedicacion horaria en la prestacion de servi-
cios, entendemos que podria plantearse un tratamiento
equivalente al previsto en el Real Decreto de referencia

ENMIENDA NUM. 197
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Uni6 (GPCIUV)

ENMIENDA

Que presenta & Grupo Parlamentario Catalan en el Se-
nado (Convergénciai Unid) al Proyecto de Ley del Esta
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud alos efectos de modificar € apartado 2 del articulo
48 del referido texto.

Redaccién que se propone:
«Articulo 48.2.

L a duracion méxima conjunta de | os tiempos de trabajo
correspondientes a la jornada complementariay alajor-
nada ordinaria sera de cuarentay ocho horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en cdmputo semestral, salvo
gue mediante acuerdo, pacto o convenio colectivo se esta-
blezca el computo anual.

No serén tomados en consideracién paralaindicada du-
racién maxima los periodos de localizacion, salvo que €l
interesado sea requerido parala prestacion de un trabgjo o

servicio efectivo, caso en que se computara como jornada
laduracion del trabajo desarrollado.»

JUSTIFICACION

La incorporacion como tiempo de trabajo efectivo del
tiempo de desplazamiento en |os periodos de localizacion,
a efectos del cdmputo de la jornada ordinaria 0 comple-
mentaria, superalas previsiones de laDirectiva 93/104/CE
y supone unalimitacion paralas Comunidades Auténomas
en la cobertura de las necesidades asistencial es, ya sea por
cuestiones organizativas, econdmicas o de disponibilidad
de especiadlistas.

Hay que tener presente que este Capitulo en materia de
jornada de trabajo, descansos, permisos y licencias es €l
unico del anteproyecto aplicable atodo el personal del Sis-
tema Naciona de Salud (Disposicion Adicional Segunda
del Proyecto), a considerarse oportuno aprovechar dicho
texto para efectuar la transposicion de la Directiva
93/104/CE atodo el sector sanitario, publico y privado.

El Proyecto de Ley del Estatuto Marco deberia limi-
tarse a efectuar dicha transposicion, sin cercenar la toma
de decisiones en el ambito autondémico, asi como la capa-
cidad negociadora en los ambitos propios de gestion, y no
solo nosreferimosal dmbito delas Mesas Generales o Sec-
toriales correspondientes a personal estatutario, sino tam-
bién a correspondiente a empresarios y trabajadores en el
ambito laboral concertado.

ENMIENDA NUM. 198
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Uni6 (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en €l Se-
nado (Convergénciai Unid) al Proyecto de Ley del Esta
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud alos efectos de modificar el apartado 1 del articulo
49 del referido texto.

Redaccion que se propone:
«Articulo 49.1.

Cuando las previsiones del articulo anterior fueran insu-
ficientes para garantizar |a adecuada atencién continuada y
permanente, y siempre gue existan razones organizativas o
asistenciales que asi lo justifiquen, y previa oferta expresa
del Centro Sanitario, podra superarse la duracién maxima
conjunta de lajornada ordinariay lajornada complementa-
ria cuando el personal manifieste, por escrito, individuali-
zaday libremente, su consentimiento en ello.

En este supuesto, los excesos de jornada sobre |0 esta-
blecido en € articulo 48.2 tendran el carécter de jornada
complementaria.»
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JUSTIFICACION

El actual redactado va més alla de las previsiones con-
tenidas en la Directiva 93/104/CE, la cua no establece li-
mites para la realizacién de la jornada especial.

Lalimitacién de 150 horas a afio para la realizacion
de la jornada especial puede suponer una grave limita-
cion en la gestion de los servicios, pese ala carencia de
10 afios prevista en la Disposicion Transitoria 62 apar-
tado 2 del proyecto, referente a la aplicacion paulatina
delaley.

Asimismo, cabe redundar en lo dicho anteriormente
respecto al apartado 2 del articulo 48 en lo referente adis-
posiciones que extralimiten el margen de lo béasico, lesio-
nando competencias autonémicas y/o, como en el caso
presente, limitando la capacidad negociadora propiade las
Mesas Sectoriales o |la correspondiente a la negociacién
colectiva.

ENMIENDA NUM. 199
Del Grupo Parlamentario Catalan

en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en € Se-
nado (Convergénciai Unid) al Proyecto de Ley del Esta
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud alos efectos de modificar € apartado 2 del articulo
54 del referido texto.

Redaccién que se propone:
«Articulo 54.2.

La compensacion sefidlada en € nimero anterior se en-
tendera producida cuando se haya disfrutado, en computo
semestral, un promedio semanal de noventay seis horas de
descanso, incluyendo |os descansos semanal es disfrutados,
tomando en consideracion para ello todos los periodos de
descanso de duracion igual o superior a doce horas conse-
cutivas.»

JUSTIFICACION

En el presente apartado sevaméasalladelas previsiones
contenidas en la Directiva 93/104/CE, que establece €l
computo semestral como €l periodo de referencia maximo
para larealizacion de los descansos aternativos, pudién-
dose por tanto reducir dicho periodo por acuerdo, pacto o
convenio colectivo.

ENMIENDA NUM. 200
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataléan en el Se-
nado (Convergenciai Unid) al Proyecto de Ley del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud alos efectos de modificar el apartado 2 del articulo
60 del referido texto.

Redaccion que se propone:
«Articulo 60.2.

Las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus
competencias, determinaran la limitaciéon maxima de la
jornada a tiempo parcial respecto a la jornada completa.»

JUSTIFICACION

La limitacion en maximos de la jornada a tiempo par-
cial debe de ser competencia de cada Comunidad Auto6-
noma, en atencidn alas caracteristicas organizativasy fun-
cionales de cada Centro Sanitario o Institucién.

ENMIENDA NUM. 201
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataléan en el Se-
nado (Convergenciai Unid) al Proyecto de Ley del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud alos efectos de modificar el apartado 3 del articulo
61 del referido texto.

Redaccion que se propone:
«Articulo 61.3.

Las Comunidades Auténomas, en el &mbito de sus
competencias, podran conceder permisos retribuidos o con
retribucién parcial con motivo delarealizacion de estudios
0 para la asistencia a cursos de formacion o especializa-
cion que tengan relacion directa con las funciones de los
servicios sanitarios e interés relevante para el Servicio de
Salud.»

JUSTIFICACION

En relacion al régimen de permisos para la formacion
del personal estatuario, el excesivo detalle con que se enu-
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meran en € articulo 61.3 y 4 vulnera la competencia otor-
gada a las Comunidades Autdnomas para su estableci-
miento en €l articulo 61.1.

ENMIENDA NUM. 202
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan en €l Se-
nado (Convergenciai Unid) a Proyecto de Ley del Esta
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud alos efectos de modificar el apartado 4 del articulo
61 del referido texto.

Redaccion que se propone:
«Articulo 61.4.

Las Comunidades Auténomas, en el &mbito de sus
competencias, podran conceder permisos no retribuidos o
con retribucion parcial, parala asistencia a cursos o semi-
narios de formacion o para participar en programas acredi-
tados de cooperacion internacional o en actividades y ta-
reas docentes o de investigacion sobre materias relaciona
das con laactividad de los Servicios de Salud.»

JUSTIFICACION

Las Comunidades Auténomas deben ver garantizada su
capacidad autoorganizativa en dichos ambitos.

ENMIENDA NUM. 203
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unio6 (GPCIUV)

ENMIENDA

Que presenta & Grupo Parlamentario Catalan en el Se-
nado (Convergénciai Unid) al Proyecto de Ley del Esta
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud alos efectos de modificar € apartado 3 del articulo
69 del referido texto.

Redaccién que se propone:

«Articulo 69.3.

Sin perjuicio del deber que obligaal persona estatutario
amantener debidamente actualizados sus conocimientos y

aptitudes para el correcto gjercicio de su profesion o para €l
desarrollo de las funciones que correspondan a su nombra-

miento, cuando las circunstancias que concurran asi o
aconsgjen, a criterio de cada Servicio de Salud, Institucion
0 Centro de destino, se podra facilitar a profesiona rein-
corporado al servicio activo larealizacién de un programa
especifico de formacién complementaria o de actualizacion
de los conocimientos, técnicas, habilidades y aptitudes ne-
cesarias para gjercer adecuadamente su profesiéon o desa-
rrollar las actividades y funciones derivadas de su nombra-
miento. El seguimiento de este programano afectardalasi-
tuacion ni alos derechos econdmicos del interesado.»

JUSTIFICACION

En este articulo se debe hacer referencia expresa al
deber del personal estatutario a mantener debidamente ac-
tualizados sus conocimientos y aptitudes para el correcto
gjercicio de su profesion o para el desarrollo de las funcio-
nes que correspondan a su nombramiento, en consonancia
también con lo previsto paralelamente en el proyecto de
Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

Por otro lado, y siempre que las circunstancias asi |o
aconsegjen, se podra facilitar al trabajador la formacion
complementaria gue se considere conveniente, siempre a
criterio potestativo de cada institucion o centro de destino
donde se produzca la reincorporacion o reingreso.

ENMIENDA NUM. 204
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Uni6 (GPCIUV)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan en el Se-
nado (Convergenciai Unié) a Proyecto de Ley del Esta
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud alos efectos de modificar laletra €) del apartado 3
del articulo 72 del referido texto.

Redaccién que se propone:

«Articulo 72.3.

Tendran la consideracion de faltas graves:

€) El acoso sexua y el mobbing, cuando el sujeto ac-
tivo del acoso cree con su conducta un entorno labora in-
timidatorio, hostil o humillante para la persona que es ob-
jeto del mismo.»

JUSTIFICACION
Dentro de la relacion que establece este articulo sobre

la clasificacion y clases de faltas, deberia incorporarse €
correspondiente a acoso psicol 6gico o mobbing.



BOCG, SENADO, SERIE 11

14 pE ocTUBRE DE 2003

Nuwm. 149

ENMIENDA NUM. 205
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan en € Se-
nado (Convergenciai Uni6) al Proyecto de Ley del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de salud
alos efectos de adicionar una nueva letra d) al apartado
1 del articulo 73 del referido texto, pasando los actuales
apartadosd) y €) asere) y f).

Redaccién que se propone:
«Articulo 73.1 (nuevaletra).

d) Laregresion en el sistema de carrera profesional
alcanzado por €l trabajador, en uno o dos niveles».

JUSTIFICACION

Se considera necesario establecer como sancion, antela
comision de unafaltamuy grave o grave, laregresionen e
sistema de carrera profesional que se establezca en el am-
bito correspondiente.

ENMIENDA NUM. 206
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Uni6 (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalédn en €l Se-
nado (Convergénciai Unio) a Proyecto de Ley del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de salud
alos efectos de modificar la Disposicién Adicional Quin-
ta del referido texto.

Redaccién que se propone:
«Disposicion Adicional Quinta.

Al objeto de homogenei zar | as rel aciones de empleo del
personal de cada uno de los centros, instituciones o Servi-
ciosde Salud, y con €l fin de mejorar laeficaciaen lages-
tién, las Administraciones Sanitarias Publicas podran esta-
blecer procedimientos para la integracién directa en la
condicion de persona estatutario, en la categoria y titula-
cion equivalente, de quienes presten servicio en tales Cen-
tros, Instituciones o Servicios con la condicion de funcio-
nario de carrera 0 en virtud de contrato laboral fijo.

Asimismo, se podran establecer procedimientos para la
integracion directadel personal laboral temporal o funciona-
rio interino en la condicién de personal estatutario tempora,
en la categoria, titulacién y modalidad que corresponda.»

JUSTIFICACION

En relacion con los procesos de integracion de perso-
nal, ya sea del funcionario o del laboral en la condicion de
estatutario, lafacultad integradora que se otorga afavor de
las Administraciones Plblicas Sanitarias se condiciona a
la voluntad previa del personal afectado, reiterandose una
vez més la limitacién autondmica en la gestion de sus re-
cursos humanos.

ENMIENDA NUM. 207
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataléan en el Se-
nado (Convergenciai Unid) al Proyecto de Ley del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud a los efectos de modificar la Disposicién Adicional
Séptima del referido texto.

Redaccion que se propone:
«Disposicion Adicional Séptima.

Lo previsto en € articulo 30.5.b) de esta Ley no afec-
tara a los derechos de quienes, sin ostentar el correspon-
diente titulo académico, se encuentren legal o reglamenta-
riamente autorizados o habilitados para €l gjercicio de una
determinada profesion, que podran acceder a los nombra-
mientos correspondientes aellay seintegraran en el grupo
de clasificacion que atal nombramiento corresponda.»

JUSTIFICACION

Al objeto de dar coberturaa persona de oficios que se
encuentre autorizado o habilitado para desarrollar funcio-
nes para las que no ostenta la titulacion correspondiente,
asi como su integracion en el grupo de clasificacién co-
rrespondiente, y en base a la capacidad probada, se pro-
pone la modificacién de la actual Disposicion Adicional
Séptima, por la equivalente Disposiciéon Adicional Octava
previstaen laLey 30/1999, de 5 de octubre.

ENMIENDA NUM. 208
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unio6 (GPCIUV)

ENMIENDA

Que presenta & Grupo Parlamentario Catalan en el Se-
nado (Convergénciai Unié) a Proyecto de Ley del Esta
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tuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud alos efectos de modificar lasletrasb) y ¢) delaDis-
posicion Transitoria Primera del referido texto.

Redaccion que se propone:
«Disposicion Transitoria Primera.,

b) Cincuentay seis horas semanales de promedio en
computo anual, entre el 1 de agosto de 2007 y el 31 dejulio
de 20009.

¢) Cuarentay ocho horas semanales de promedio en
computo anual, apartir del 1 de agosto de 2009.»

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta |o dispuesto en borradores anterio-
res respecto alos que se reduce en un afio (antes se fijaba
hasta €l 2009) la aplicacion paulatina del régimen de jor-
nada previsto en laDirectiva 93/104/CE al persona enfor-
macién que es incluso un periodo de tiempo mayor, no re-
sulta conveniente restringir 1o establecido en la norma co-
munitaria ni limitar la capacidad negociadora de las Co-
munidades Auténomas también en este ambito, en aten-
cion ala disponibilidad real de profesionales sanitarios y
de recursos econémicos.

ENMIENDA NUM. 209
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan en €l
Senado (Convergéenciai Uni6) al Proyecto de Ley del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud a los efectos de modificar laletra a) del apar-
tado 1 de la Disposicion Derogatoria Unica del refe-
rido texto.

Redaccion que se propone:
«Disposicién Derogatoria Unica.

1.a) El articulo 45 del Decreto 2065/1974, de 30 de
mayo, por € que se aprueba el Texto Refundido de laLey
General de la Seguridad Socia y el nimero 1 del articulo
84 delaley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.»

JUSTIFICACION

En el actual proyecto de ley no se prevé la derogacion
del articulo 45 del Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, por
el que se aprueba el Texto Refundido delaLey General de
la Seguridad Social, con lo cua se mantiene la competen-

ciadelaJurisdiccién del Orden Social para conocer de los
conflictos que se puedan suscitar entre el persona estatu-
tario y los Servicios de Salud.

En borradores anteriores correspondientes al antepro-
yecto de ley se mantenia dicha derogacion afin de unificar
en €l orden delo Contencioso Administrativo laresolucion
de conflictos de este colectivo, mas en consonancia con su
natural eza funcionarial.

El informe emitido al respecto por el Consegjo General
del Poder Judicial no parece haber planteado dificultades a
esta unificacién de la via de reclamacién jurisdiccional,
gue ademas habia sido solicitado por la practica totalidad
de las Comunidades Auténomas.

ENMIENDA NUM. 210

Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en €l Se-
nado (Convergenciai Unid) a Proyecto de Ley del Esta
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud alos efectos de modificar laletraf) del apartado 1
de la Disposicion Derogatoria Unica del referido texto.

Redaccion que se propone:
«Disposicion Derogatoria Unica.

1.f) El Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo
delas I nstituciones Sanitarias de la Seguridad Social apro-
bado por Orden de 26 de abril de 1973, asi como las dis-
posiciones que lo modifican, complementan y desarro-
Ilan.»

JUSTIFICACION

Lano derogacion del articulo 151 del Estatuto del Per-
sonal Sanitario no Facultativo, mantiene la vigencia del
complemento de pension para el citado colectivo. Al res-
pecto, yaen lafase del Anteproyecto, todas las Comunida-
des Auténomas peticionaron su supresion, garantizando en
todo caso |os derechos adquiridos vigentes en el momento
de entradaen vigor delaLey.

Hay que sefidar, asimismo, que los complementos de
pensioén, dado su caracter de mejora social, corresponde su
otorgamiento con caracter exclusivo a las Comunidades
Auténomas, por lo que no procede configurarlo como un
aspecto basico del personal estatutario.
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ENMIENDA NUM. 211
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Uni6 (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta e Grupo Parlamentario Catalan en el Se-
nado (Convergénciai Unid) al Proyecto de Ley del Esta
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud a los efectos de adicionar un nuevo apartado a la
Disposicion Final Primera del referido texto.

Redaccion que se propone:
«Disposicion Fina Primera (nuevo apartado).

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado pri-
mero, no tendran la consideracion de bésicos € apartado 2
del articulo 60 y los apartados 3 y 4 del articulo 61.»

JUSTIFICACION

Respetar las capacidades autoorganizativas de las Co-
munidades Autonomas.

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el Reglamento del Senado,
formula una enmienda al Proyecto de Ley del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de sa-
lud.

Palacio del Senado, 8 de octubre de 2003.—EI| Portavoz
Adjunto, Antolin Sanz Pérez.

ENMIENDA NUM. 212
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en €l Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en €l articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articu-
l06.2.b.

ENMIENDA
De modificacion.

«b) Personal de Formacion Profesional: Quienes os-
tentan la condicion de personal estatutario en virtud de
nombramiento expedido para el gercicio de profesiones o
actividades profesionales sanitarias, cuando se exija una
concreta titulacion de Formacion Profesional. Este perso-
nal sedivideen:

— Técnicos Superiores.
— Técnicos.»

JUSTIFICACION
Adaptar |a redaccién de este apartado alas previsiones

del articulo 2.3, segundo péarrafo del Proyecto de Ley de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.
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Grupo Parlamentario Socialista 133

28 Grupo Parlamentario Socialista 134
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Sr. Quintana Gonzalez (GPM X) 36
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Grupo Parlamentario Socialista 139
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Grupo Parlamentario Convergenciai Uni6 195
39 Sres. Cabrero Palomares y Cuenca Cafiizares (GPM X) 6
Capitulo VI Grupo Parlamentario Senadores de Coalicion Canaria 86
40 Sres. Cabrero Palomares y Cuenca Cafiizares (GPM X) 7
Sr. Quintana Gonzdlez (GPM X) 39
Grupo Parlamentario Senadores de Coalicién Canaria 100
40 bis Sres. Cabrero Palomares y Cuenca Cafiizares (GPM X) 8
42 Sr. Quintana Gonzdlez (GPMX) 40
Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas Vascos 70
Grupo Parlamentario Senadores de Coalicién Canaria 87
43 Sres. Cabrero Palomares y Cuenca Cafiizares (GPM X) 9
Sres. Cabrero Palomares y Cuenca Cafiizares (GPM X) 10
Grupo Parlamentario Senadores de Coalicion Canaria 88
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Grupo Parlamentario Sociaista 141
44 Grupo Parlamentario Sociaista 142
45 Sres. Cabrero Palomares y Cuenca Cafiizares (GPM X) 11
Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés 110
Grupo Parlamentario Sociaista 143
46 Sr. Quintana Gonzdlez (GPMX) 41
Sr. Quintana Gonzalez (GPM X) 42
Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés 111
Grupo Parlamentario Socialista 144
Grupo Parlamentario Sociaista 145
Grupo Parlamentario Sociaista 146
Grupo Parlamentario Convergenciai Unié 196
47 Sr. Quintana Gonzalez (GPM X) 43
Sr. Quintana Gonzdlez (GPMX) 44

— 104 —



BOCG, SEnaDO, SERIE 11 14 DE OCTUBRE DE 2003 Nuwm. 149
NUmero
Articulo Enmendante de
Enmienda

Grupo Parlamentario Socialista 147

Grupo Parlamentario Socialista 148

Grupo Parlamentario Socialista 149

48 Sres. Cabrero Palomares y Cuenca Cafiizares (GPMX) 12
Sr. Quintana Gonzalez (GPM X) 45

Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas Vascos 72

Grupo Parlamentario Senadores de Coalicion Canaria 89

Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés 112

Grupo Parlamentario Socialista 150

Grupo Parlamentario Convergenciai Unio 197

49 Sres. Cabrero Palomares y Cuenca Cafiizares (GPM X) 13
Sr. Quintana Gonzdlez (GPMX) 46

Sr. Quintana Gonzdlez (GPMX) 47

Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas Vascos 73

Grupo Parlamentario Senadores de Coalicién Canaria 92

Grupo Parlamentario Socialista 151

Grupo Parlamentario Convergéenciai Unio 198

50 Sr. Quintana Gonzalez (GPM X) 48
Grupo Parlamentario Socialista 152

51 Sres. Cabrero Palomares y Cuenca Cafiizares (GPM X) 14
Sr. Quintana Gonzdlez (GPMX) 49

Sr. Quintana Gonzdlez (GPM X) 50

Grupo Parlamentario Senadores de Coalicion Canaria 93

Sres. Cabrero Palomares y Cuenca Cafiizares (GPM X) 25

Grupo Parlamentario Socialista 153

52 Sres. Cabrero Palomares y Cuenca Cafiizares (GPM X) 15
Sres. Cabrero Palomaresy Cuenca Cafiizares (GPMX) 16

Sres. Cabrero Palomares y Cuenca Cafiizares (GPM X) 17

Sr. Quintana Gonzdlez (GPMX) 51
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Grupo Parlamentario Socialista 154

54 Sr. Quintana Gonzalez (GPM X) 52
Grupo Parlamentario Sociaista 155

Grupo Parlamentario Convergéenciai Unio 199

55 Sr. Quintana Gonzalez (GPM X) 53
Grupo Parlamentario Sociaista 156

56 Grupo Parlamentario Socialista 157
57 Grupo Parlamentario Sociaista 158
58 Sres. Cabrero Palomares y Cuenca Cafiizares (GPM X) 18
Sr. Quintana Gonzdlez (GPM X) 54

Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés 113

Grupo Parlamentario Sociaista 159

Grupo Parlamentario Sociaista 160

59 Sres. Cabrero Palomares y Cuenca Cafizares (GPMX) 19
Sr. Quintana Gonzalez (GPM X) 55

Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés 114

Grupo Parlamentario Socialista 161

60 Grupo Parlamentario Senadores de Coalicion Canaria 9
Grupo Parlamentario Convergéenciai Unio 200

61 Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés 115
Grupo Parlamentario Sociaista 162

Grupo Parlamentario Sociaista 163

Grupo Parlamentario Convergénciai Unio 201

Grupo Parlamentario Convergenciai Unié 202

62 Grupo Parlamentario Sociaista 164
Grupo Parlamentario Socidista 165

63 Grupo Parlamentario Socialista 166
64 Grupo Parlamentario Senadores de Coalicion Canaria 90
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Grupo Parlamentario Socialista 167

65 Sr. Quintana Gonzalez (GPM X) 56
Grupo Parlamentario Senadores de Coalicién Canaria 91

67 Sr. Quintana Gonzalez (GPM X) 57
Sr. Quintana Gonzalez (GPM X) 58

69 Sres. Cabrero Palomares y Cuenca Cafiizares (GPMX) 19
Grupo Parlamentario Convergenciai Unié 203

69 bis (nuevo) Grupo Parlamentario Socialista 168
69 ter (nuevo) Grupo Parlamentario Socialista 169
69 quater (nuevo) Grupo Parlamentario Socialista 170
70 Grupo Parlamentario Socialista 171
72 Sr. Quintana Gonzalez (GPM X) 59
Sr. Quintana Gonzdlez (GPMX) 60

Grupo Parlamentario Socialista 172

Grupo Parlamentario Socialista 173

Grupo Parlamentario Convergenciai Unié 204

73 Grupo Parlamentario Socialista 174
Grupo Parlamentario Convergéenciai Unio 205

74 Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés 116
Grupo Parlamentario Socialista 175

75 Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés 117
Grupo Parlamentario Socialista 176

77 Sres. Cabrero Palomares y Cuenca Cafiizares (GPM X) 20
Sr. Quintana Gonzdlez (GPMX) 61

Grupo Parlamentario Socialista 177

79 bis (nuevo) Grupo Parlamentario Socialista 178
79 ter (nuevo) Grupo Parlamentario Socialista 179
80 Sr. Quintana Gonzalez (GPM X) 62
Sr. Quintana Gonzdlez (GPMX) 63
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Disposicién Adicional Segunda  Sres. Cabrero Palomaresy Cuenca Cafiizares (GPM X) 21
Grupo Parlamentario Senadores de Coalicién Canaria 95
Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés 118
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Disposicion Adicional Quinta Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés 119
Grupo Parlamentario Socialista 181
Grupo Parlamentario Convergenciai Unié 206
Disposicion Adicional Séptima Grupo Parlamentario Convergenciai Unié 207
Disposicién Adicional Undécima  Sres. Cabrero Palomaresy Cuenca Cafiizares (GPM X) 27
Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés 120
Grupo Parlamentario Sociaista 182
Disposicién Adicional
decimoquinta Grupo Parlamentario Senadores de Coalicion Canaria 97
Disposicion Adicional

(Nueva) Sres. Cabrero Palomares y Cuenca Cafiizares (GPM X) 26
Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas Vascos 74
Grupo Parlamentario Senadores de Coalicién Canaria 96
Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés 121
Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés 122
Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés 123
Grupo Parlamentario Sociaista 183
Grupo Parlamentario Sociaista 184
Grupo Parlamentario Sociaista 185
Grupo Parlamentario Socialista 186

Disposicion Transitoria
Primera Sr. Quintana Gonzdlez (GPMX) 64
Grupo Parlamentario Senadores de Coalicion Canaria 98
Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés 124
Grupo Parlamentario Socidista 187
Grupo Parlamentario Convergéenciai Unio 208

Disposicién Transitoria
Sexta Sr. Quintana Gonzdlez (GPM X) 65
Sr. Quintana Gonzalez (GPM X) 66
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Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas Vascos 75
Grupo Parlamentario Socialista 188
Disposicion Transitoria
(Nueva) Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés 125
Grupo Parlamentario Socialista 189
Grupo Parlamentario Socialista 190
Disposicién Derogatoria Sres. Cabrero Palomares y Cuenca Cafiizares (GPM X) 22
Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas Vascos 76
Grupo Parlamentario Senadores de Coalicion Canaria 99
Grupo Parlamentario Convergéenciai Unio 209
Grupo Parlamentario Convergenciai Unié 210
Disposicién Final Primera Grupo Parlamentario Convergéenciai Unio 211
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