XV CONGRESO DE RRHH EN LA SANIDAD

Los Acuerdos para la consolidacién de empleo tienen como ob-
jetivos reducir en un 90% la tasa de temporalidad existente y cum-
plir con la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea
(TJUE). La entidad del problema de la temporalidad en Espafa ha
trascendido a la Comision Europea, que ha reaccionado ante multi-
tud de quejas de empleados temporales espafoles unificandolas en
una denuncia multiple. Por este motivo, la Comision evalua la con-
formidad de la legislacion espafola con la cldusula 5 del Acuerdo
Marco sobre trabajo de duracién determinada.

La regularizacion de la temporalidad implica no sélo desarrollar
ofertas de empleo, sino llevar a cabo procesos previos de interini-
zacion, de integracion de personal, de promocién interna o de mo-
vilidad, con la complejidad técnica y legal que ello conlleva. Estas
cuestiones se analizardn en dos mesas redondas, una de directivos
de recursos humanos y otra de representantes sindicales.

Los efectos del cese de temporales de larga duracién a la luz de la
jurisprudencia (indemnizacién, continuidad y calificacion de la re-
lacién de empleo) constituyen otro foco de la jornada que sera
analizado por el magistrado que planted la primera cuestion preju-
dicial sobre la cuestion ante el TJUE, Carlos Gémez Iglesias.

Junto al cese de personal temporal, los planes de ordenacion de
recursos humanos (PORRHH) y |a jubilacion de efectivos tienen gran
impacto econémico, asistencial y judicial por el elevado nimero
de reclamaciones que suscitan. Un magistrado de prestigio del Tribunal
Supremo desgranara la evolucién doctrinal en torno a la legalidad
de los PORRHH y de las jubilaciones en los Servicios de Salud.

Las précticas y formas de contratacion temporal para la prestacion
de la asistencia en los Servicios de Salud son otro factor de judicia-
lizacion constante e incesante. Por ello es necesario conocer sus i-
mites y condicionantes legales y jurisprudenciales, asi como los del
cese de médicos no especialistas en plazas de especialistas.

Como tema de cierre del congreso, se propone una conferencia
que disertara sobre los derechos del interino y su evolucién en la
jurisprudencia (indemnizacion del cese, carrera, retribuciones, etc.).

Instituto de Fomento Sanitario y Actualidad del Derecho Sanitario,
organizadores del XV/Congreso de Recursos Humanos en la Sanidaad,
han seleccionado ponentes de amplia trayectoria profesional y re-
conocido prestigio para impartir las conferencias.
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DATOS DE INTERES

Modalidad: formacion impartida por expertos.

Horas lectivas: 9 h.

Aforo limitado - Fecha limite de inscripcion: 20.11.2018
Diploma acreditativo de asistencia.

OBJETIVOS

Aproximacion al estado actual y futuro de planes de estabi-
lizacion y ofertas de consolidacion de empleo en el Sistema
Nacional de Salud. Conocer y distinguir la jurisprudencia
comunitaria sobre abuso de la contratacion temporal, sus
efectos y su aplicacion en el marco laboral, en el estatutario
o en el funcionarial.

Conocer las distintas précticas de contratacion temporal en
el Sistema Nacional de Salud y su legalidad de acuerdo con
la doctrina jurisprudencial. Conocer la evolucion doctrinal del
Tribunal Supremo en torno a los PORRHH vy las jubilaciones
en los Servicios de Salud. Conocer los derechos del interino
y su equiparacion con los del propietario en la jurispruden-
cia consolidada.

DIRIGIDO A

Gerentes, directivos de gestién y letrados de la Administracion
sanitaria (hospitales, Servicios de Salud). Mandos, mandos in-
termedios, interventores, técnicos de gestion. Representantes
sindicales y abogados de Colegios, sindicatos y asociaciones
profesionales de médicos, farmacéuticos y de enfermerfa.
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*(Rellenar con el niF de empresa que abone la inscripcion).

Forma de pago: Transferencia a Instituto de Fomento
Sanitario - B. SANTANDER: ES49 0049 - 5147 - 40 - 2710034646

Cuota de inscripcion: 455 Euros + 21 % IvA
(Incluye derecho de asistencia, diploma, coffe break,
Dossier electrénico ADS con documentos de interés,

normativa y jurisprudencia comentada,
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a suscriptores de Actualidad del Derecho Sanitario
y a partir del 3 inscrito del mismo centro de trabajo.
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