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X1 CONGRESO RRHH EN LA SANIDAD

EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

INCIDENCIA EN EL MARCO LABORAL SANITARIO

Introduccion

El XI Congreso de Recursos Humanos en la Sanidad se centra este ano en

el andlisis de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico (EBEP) y de la
Ley de Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, normas laborales de extraor-
dinaria relevancia por su novedad y émbito de aplicacion.

El EBEP afecta, por ser norma bésica, a la totalidad de los empleados publi-
COs ya sean estatutarios, funcionarios y laborales, lo que cobra una gran
dimensién en un sector como el sanitario publico en el que conviven distin-
tos regimenes juridicos. Su primacia, complementariedad o subsidiariedad
en relacion con disposiciones de la Ley del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Saludy del Estatuto de los Trabajadores puede
plantear conflictos de interpretacién normativa en la aplicacién de politicas
de personal que conviene conocer.

La gran dispersion legislativa del sistema de funcién publica es aglutinada
por el EBEP, que renueva el sistema de acceso al empleo, afade derechos y
deberes de reciente reconocimiento, establece por primera vez el Cédigo de
Conducta de los empleados publicos, define las retribuciones bésicas y com-
plementarias, habilita distintas modalidades de carrera profesional, configu-
ra el derecho a la evaluacién del desempefio, fija las materias objeto de
negociacién colectiva, regula la jornada de trabajo, permisos y vacaciones; e
impulsa las posibilidades de formacion de todos los trabajadores indepen-
dientemente de su categorfa. Una nueva clasificacién de las categorias labo-
rales también tiene reflejo en el EBEP, que por otra parte regula de forma
bésica por primera vez la relacién de empleo de los directivos publicos con
unos principios generales que deberdn desarrollarse.

La Ley de Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres es otra novedad cuyos
postulados modifican el esquema clasico de relaciones laborales para pro-
mover la no discriminacion por sexo en el acceso al empleo, en la formacion
y desarrollo profesional, en la retribucion, y en la representacion sindical.

Para el analisis de cada tema propuesto Instituto de Fomento Sanitario ha
seleccionado especialistas en la materia, contando para ello con juristas de
reconocido prestigio. Las conferencias se impartirdn desde perspectivas juri-
dicas, econdmicas, de organizacion y gestién. El seminario tendrad un enfo-
que préctico y se entregard documentacién monogréfica con ponencias,
legislacién y jurisprudencia laboral del sector sanitario -facilitada por
Actualidad del Derecho Sanitario -. Los participantes recibiran un diploma
acreditativo de asistencia.
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9,00 h. Acreditacion, entrega de documentacion
EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (EBEP)
INTRODUCCION, ANALISIS, ASPECTOS CRITICOS DE LA LEY
Petra Fernandez Alvarez
Directora General de la Funcién Publica
MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

10,00 h. NOVEDADES EN LA REGULACION DE LA FORMACION
ESPECIALIZADA EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD
Miguel Javier Rodriguez Gé6mez
Subdirector General de Ordenacion Profesional
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

11,00 h. Pausa, café

1130 h. REGIMENES ESTATUTARIO, FUNCIONARIO Y LABORAL
JERARQUIA, CONVIVENCIA NORMATIVA, Y ESCENARIO
DE APLICACION EN LOS SERVICIOS DE SALUD
Javier Vazquez Garranzo, Letrado-Jefe del Servicio de Salud
IB-SALUT

1300h. NEGOCIACION COLECTIVA Y ORGANOS DE REPRESENTACION
PRINCIPIOS, EFECTOS Y LIMITES DE SU APLICACION
David Larios Risco, Letrado Coordinador del Servicio de Salud
SESCAM

1430h. Almuerzo

1600 h. RETRIBUCIONES Y PROMOCION PROFESIONAL

ANALIsIs DEL EBEP. COMPARATIVA CON EL EM SANITARIO

A. Diez Murciano. Pte. COORDINADORA DE MEDICOS DE HOSPITALES

Responsable Accién Sindical. CSI-CSIF SANIDAD ANDALUCIA

1645 h. Pausa, café

1700 h. JORNADA, PERMISOS Y LICENCIAS

ANALISIS DEL EBEP. COMPARATIVA CON EL ESTATUTO MARCO SANITARIO

Alfonso Atela, Asesor juridico. COLEGIO DE MEDICOS DE VIZCAYA

instituto de fomento sanitario

Miércoles, 28 de noviembre

1800 h. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO

PRINCIPIOS RECTORES. PERSONAL FIJO Y TEMPORAL, ESPECIAL
REFERENCIA A LA JUBILACION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.
Alfonso Atela, Letrado. COLEGIO DE MEDICOS DE VIZCAYA

Jueves, 29 de noviembre

9,00 h. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

INSTRUMENTOS DE PROVISION, ORDENACION Y MOVILIDAD
Alberto Palomar. Magistrado, Profesor Derecho Administrativo
UNIVERSIDAD CARLOS Il

945h. LEY DE IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y MUJERES

CONEXION CON EL REGIMEN FUNCIONARIAL Y ESTATUTARIO
Daniel Patricio Jiménez, Director Division Salud
MANPOWER SALUD

1030 h. Pausa, café

11,00 h. EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL:

ORGANISMOS AUTONOMOS, EMPRESAS PUBLICAS, AGENCIAS ESTATALES
Julio Padilla, Ponente de la Comision de Estudio del EBEP
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR

1145 h. CRITERIOS DE APLICACION DEL EBEP Y LEY DE

PARIDAD AL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD
INSTRUCCIONES SOBRE PERMISOS Y CONCILIACION

DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD

Juan Ramoén Artiga Guerrero, Dtor. Gral. RRHH
SERVICIO ARAGONES DE SALUD

12,30 h. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

MODALIDADES DE SERVICIO, EXCEDENCIAS, REINGRESO

José Ramon Giménez Cabezdn

Magistrado Especialista de lo Contencioso-Administrativo
JUZGADO CONT. ADMINISTRATIVO N° 28 DE MADRID

13,30 h. Clausura




