
El V CONGRESO DE RRHH EN LA SANIDAD, orga-
nizado por INSTITUTO DE FOMENTO SANITARIO Y
ACTUALIDAD DEL DERECHO SANITARIO, analizará las
connotaciones jurídicas y organizativas de los
procesos de selección de personal y las con-
diciones de trabajo, cuestiones ambas de per-
manente actualidad por su complejidad y tras-
cendental repercusión en el funcionamiento
del Sistema Nacional de la Salud.

Para una correcta y eficaz gestión de los
recursos humanos, los directivos y responsables
de personal deben contar con la mejor informa-
ción sobre la incesante evolución jurisprudencial
de los tribunales, que de forma constante innovan
conceptos como la jornada máxima anual, los
descansos, las guardias, la contratación y el
despido de interinos, las ofertas públicas de
empleo, los traslados, etc.

La numerosos litigios para exigir la aplica-
ción de la Directiva 93/104 sobre jornada máxi-
ma semanal, así como la correcta adjudica-
ción de las plazas en las Ofertas Públicas de
Empleo son dos ejemplos ilustrativos del gran
abanico de reclamaciones y de la actualidad
judicial que conviene conocer a fondo.

Todas estas cuestiones se debatirán en el
seminario, como también las repercusiones de la
política de coordinación autonómica en la
organización y gestión de los recursos humanos,
y el problema de la interinidad. La aplicación de
los baremos de selección y la gestión de las bol-
sas de empleo completarán las ponencias de la
primera jornada.

En la segunda jornada se analizarán las nove-
dades jurisprudenciales en la contratación de
interinos y refuerzos, a cargo del Presidente de
la Sala Social del Tribunal Supremo, Luis Gil
Suárez, las nuevas tendencias de gestión en
las relaciones laborales y la `Evaluación 360º´
como fórmula para el desarrollo organizativo.

En el seminario se entregará una carpeta
de documentación con ponencias y proyectos
legales, un anexo documental con la jurispru-
dencia más reciente, y legislación de interés.
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9,30 h.
RECOMENDACIONES SOBRE EL FUTURO DE
LAS RELACIONES LABORALES EN EL S.N.S.

Por Federico Durán, Catedrático Derecho del Trabajo. 
Expresidente CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL.

10,30 h.
EL PLAN DE TRANSFORMACIÓN DE CORREOS:

SU POSIBLE APLICACIÓN AL S.N.S.
Por Alberto Núñez Feijoo, Expresidente INSALUD,

Dtor. Gral. SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELÉGRAFOS.

11,30 h. pausa, café

12,00 h.
EL PROBLEMA DE LA INTERINIDAD Y SUS POSIBLES

SOLUCIONES: PERSPECTIVAS JURÍDICAS.
Por Gaspar Ariño, Catedrático Derecho Administrativo.

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID.

13,00 h.
LA COORDINACIÓN DE LOS RECURSOS SANITARIOS EN EL

S.N.S. ANTE EL FUTURO DE LAS TRANSFERENCIAS
Por Regina Múzquiz Vicente-Arche,

Dtra. Gral. Relaciones Institucionales y Alta Inspección.
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO.

14,30 h. almuerzo.

16,00 h.: mesa redonda
CONCURSOS, OPOSICIONES Y TRASLADOS:

DEBILIDADES DEL SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL
Carmen Navarro, Dra. Gral. RRHH. MINISTERIO SANIDAD.

Tomás Toranzo, Pte. Atención Especializada. CESM.
Antonio Rivas, Secr. Gral. SINDICATO MÉDICO MADRID. CSI-CSIF.

Pilar Navarro, Secretaria Federal Sanidad. FSP-UGT.
Manuel Romero, Presidente ANFET.

Aresio Plaza, Presidente ANFEI.

17,30 h. pausa, café.

18,00 h.
LA CONTRATACIÓN TEMPORAL DEL PERSONAL SANITARIO:

BOLSAS DE EMPLEO Y BAREMOS DE SELECCIÓN
Por Fidel Illana, Stor. A. PRIMARIA INSALUD Madrid.
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9,30 h.
NOVEDADES JURISPRUDENCIALES EN LA

CONTRATACIÓN DE INTERINOS Y DE REFUERZOS
Por Luis Gil Suárez, Magistrado y Presidente Sala Social.

TRIBUNAL SUPREMO.

10,30 h.
GUARDIAS, DESCANSOS Y SEGURIDAD LABORAL:

APLICACIÓN DE LA DIRECTIVA 93/104 SOBRE

CONDICIONES DE TRABAJO Y LÍMITE MÁXIMO DE JORNADA
Por Carlos Amaya Pombo, Secretario General.

CESM.

11,30 h. pausa, café

12,00 h.
LA `EVALUACIÓN 360º´ COMO FÓRMULA PARA EL

DESARROLLO ORGANIZATIVO Y EL LIDERAZGO
Por Enrique Arce Sáez, Consultor Senior.

WATSON WYATT.

13,00 h.
TENDENCIAS EN LA ORGANIZACIÓN

DE RECURSOS HUMANOS
Por Javier Fernández López, Dr. Desarrollo de Negocio.

SOLUZIONA MANAGEMENT CONSULTING.

14,15 h. clausura.

Dirigido a:
Responsables de personal, consultores, aboga-

dos, médicos y directivos de centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud.

Diploma, documentación
Se entregará un diploma acreditativo de asis-

tencia y documentación de trabajo con ponen-
cias, proyectos normativos y legislación de interés.

Ventajas fiscales
El importe de los derechos de asistencia se

deduce en el IRPF y en el Impuesto de Sociedades.
También es deducible un 5 % por gastos de forma-
ción de personal en la cuota de dichos impuestos.
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BOLETÍN DE INSCRIPCIÓN
NOMBRE: ..............................................................................    POBLACIÓN: ...............................................................
APELLIDOS: ..........................................................................    CÓD. POSTAL: .............................................................
EMPRESA: .............................................................................    TEL.: ................................. FAX: ................................
DEPARTAMENTO: ...................................................................    e-MAIL: ......................................................................
CARGO: ................................................................................    CIF / NIF*: ..................................................................
DOMICILIO: ........................................... PISO: ......................    *(Rellenar con el NIF de la empresa que abone la inscripción).

FORMA DE PAGO

Cheque adjunto a nombre de Instituto de Fomento Sanitario.
Transferencia bancaria a nombre de Instituto de Fomento Sanitario.

Banco Santander Central Hispano, oficina de Madrid: c/c 0049/5147/40/2710034646.
Adjuntar justificante de pago (cheque nominativo o fotocopia de la transferencia, junto con el boletín.

Cuota de inscripción: 95.000 ptas.+16% IVA (Incluye derecho de asistencia, documentación, almuerzo y cafés).

ENVIAR ESTE CUPÓN O FOTOCOPIA A:
INSTITUTO DE FOMENTO SANITARIO: C/ Portugal, 3 - Bloque 10 Local 1. 28224 - Pozuelo de Alarcón - Madrid

Fax: (91) 351.27.65. Para cualquier consulta, llamar al teléfono (91) 351.43.28
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